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در شیوه تدریس

مقاله ای از زهرا رحیم زادگان، بختیار شعبانی وامیرحسین کهن

این را معلمان ایرانی نبینند!
مراسم بزرگداشت روز معلم در چین

مهارت های حرفه ای معلمی 
)مشکلات یک معلم ایرانی در کلاس درس(

گفتاری از حمید جعفری

 با دانش آموزانی که از کلاس اخراج
می شوند، چه کنیم؟

راهکاری از گلاسر

 تأثيركاربرد نقشه هاي مفهومي
 بر درك دانش آموزان رشته

رياضي از توابع مثلثاتي
مقاله ای از ابراهیم ریحانی، شهرناز بخشعلی زاده و مریم استادی

آغاز پرداخت وام خريد کالا به فرهنگيان

خبری از مسعود ثقفی)سخنگوی وزارت آموزش وپرورش(

چگونه کلاس درس جذاب داشته باشیم

مطالب نقل شده در پیوند های فوق، لزوما دیدگاه اهتمام نیست و مسئولیت آن با سایت انتشار دهنده می باشد.

هــر معلمــی بــا بــالا رفــن تجربــه اش پــی خواهــد بــرد کــه بایــد بــه برخــی کارهــای ضروری در کلاس درس توجــه نمایــد، بعضــی اعــمال را نبایــد انجــام دهــد، و خــود را در کلاس بــرای دقایقــی 
 بــه جــای شــاگردان فــرض نمایــد. تجربــه نشــان داده معلمانــی کــه در کلاس درس فعالیــت و تحــرک بیشــری داشــته، بــه شــغل خــود علاقــه و عشــق مــی ورزنــد، هــدف هــای متنوعــی دارنــد،

درگیــری هــا و جنــگ اعصــاب کمــری داشــته، دیــر تــر از دیگــران فرســوده و شکســته خواهنــد شــد و همیشــه بــه عنــوان فــردی شــاداب و بــا نشــاط و موفــق در شــغل خــود نــزد دیگــران 
شــناخته شــده انــد. در ایــن گفتــار بــه صــورت خلاصــه ، کارهایــی کــه معمــولا در کلاس درس باعــث جلــب توجــه دانــش آمــوزان، علاقمنــدی بــه درس و معلــم و نشــاط آنــان مــی شــود و برگفتــه 

از تجــارب شــخصی اســت، ذکــر مــی گــردد. بــرای مطالعــه مــرروح ایــن گفتــار )نوشــته حمیدرضــا ترکمنــدی( بــر روی لینــک مربوطــه کلیــک نماییــد.

hedayatmizan@hmizan.ir

021-66522400

.hedayatmizan.ir

با ما در تماس باشید
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ــت پژوهــش  ــه همــت معاون ــاه ۱۳۹۴ ب ــخ  28 و 29 بهمن م ــم و تربیــت« در تاری ــی »مــدارس هوشــمند وتعلی ــش مل همای
ــبر  ــر اســت قن ــه ذک ــی شــود. لازم ب ــزار م ــان شــمالی برگ ــرورش خراس ــوزش و پ ــروی انســانی اداره کل آم ــزی نی و برنامه ری
ــی  ــوای مل ــیوم محت ــس در کنسرس ــن کنفران ــالات ای ــه مق ــده دارد. کلی ــر عه ــش را ب ــن همای ــری ای ــه دبی ــوش آین ــی خ عل
ــازات  ــه نمــوده و از امتی ــن همایــش ارائ ــان کامــل، مقــالات خــود را در ای ــا اطمین ــد ب ــه خواهــد شــد و شــما مــی توانی نمای
علمــی ارائــه مقالــه کنفرانــس بــا دریافــت گواهــی کنفرانــس اســتفاده نماییــد. مهلــت ارســال مقــالات حداکــر تــا 15 دی مــاه 
ــق ســایت ــن شــده از طری ــت تعیی ــان مهل ــا پای ــد مقــالات خــود را ت ــان می توانن ــن متقاضی ــر ای ــا ب ــن شــده اســت، بن  تعیی

www.sseconf.ir ارسال نمایند.  

مکتــب  در  تربیــت  و  تعلیــم  ویژگی هــای  و  »مؤلفه هــا  کتــاب 
انتقــادی«، کتابــی اســت کــه بــه تازگــی و بــه قلــم دکــر اکــبر صالحــی 
عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه خوارزمــی بــا همــکاری ســهیلا غلامــی 

ــر شــده اســت. ــته شــده ومنت هره دشــتی نگاش
از پربســامدترین  بــرای معرفــی و تحلیــل یکــی  کتــاب حــاضر 
ــا  ــادی و ب ــۀ انتق ــی نظری ــت یعن ــم و تربی نظریه هــای معــاصر تعلی
ــرد در شــش فصــل  ــن رویک ــردازان ای ــل نظریه پ ــی کام هــدف معرف

ــت. ــده اس ــن ش تدوی
ــه  ــر تهی ــتی زی ــاب را از آدرس پس ــن کت ــد ای ــدان می توانن ــه  من علاق
ــر رازی،  ــان فخ ــلاب، خیاب ــان انق ــران، خیاب ــش: ته ــز بخ ــد: مرک نماین
کوچــه انــوری، پــلاک ۲۹ و یــا از طریــق تمــاس بــا شــمارۀ  ۶۶۴۰۲۷۲۲ 
و نامه نــگاری بــا نشــانی WWW.Nedayekarafarin.ir بــه 

ــد. ــه نماین قیمــت ۶۵۰۰ تومــان تهی

هفته نامه اهتمام هر هفته

در خصوص اخبار، وقایع و حواشی

تعلیم و تربیت کشور منتر می شود.

انتشار کتاب »مؤلفه ها و ویژگی های 
تعلیم و تربیت در مکتب انتقادی«

برگزاری همایش ملی
»مدارس هوشمند وتعلیم و تربیت«
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در این نریه لینک های متعددی به رنگ سبز وجود دارد که شما در صورت اتصال به اینرنت، می توانید با کلیک بر روی آن ها مطالب مورد نظرتان را در مرورگر خود مطالعه فرمایید.

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان

اهتمام این هفته چطور بود؟ کلیک کنید دانلود و مشاهده آرشیو اهتمام مشترک هفتگی اهتمام نیستید؟ ثبت نام کنید
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محمدحسین یارمحمدیان )دانشیار مرکز تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت دانشگاه علوم پزشکی(

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان مــــــــــــــــامدرســـــــــــــــه
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شماره سیزدهم

چگونه توانستم با استفاده از شیوه های نوین تدریس و خلاقیت مهارت خواندن 

و درک مطلب رادر درس زبان انگلیسی افزایش دهم

اشرف زهره وند )دبیر زبان انگلیسی و سرگروه درسی آموزش و پرورش ناحیه1 ری(

ــی  ــوارد اساس ــی از م ــب یک ــدن و درک مطل         خوان

و مهــم در پیرفــت تحصیلــی بــه شــمار مــی آیــد. ایــن 

مهــارت غالبــا هــدف غایــی فراگیــران در کشــورهایی 

ــی  ــان خارج ــی بــه عنــوان یــک زب ــت کــه انگلیس اس

تدریــس میشــود و از ایــن رو توجــه خیلــی از محققــان را 

ــرده اســت. ــه خــود معطــوف ک ب

هاوکینــز)1991( بــر ایــن بــاور اســت کــه خوانــدن ، 

مهارتــی چنــد جانبــه اســت .شــامل فرایندهــای تعاملــی 

ــه  ــارت دارد. ب ــر مه ــه تعــدادی زی ــده و بســتگی ب پیچی

نقــل از میرحســنی و خــسروی )2012( خوانــدن فراینــدی 

شــناختی و ذهنــی اســت کــه خواننــده در آن درگیــر مــی 

شــود و پیــام نویســنده را کــه از لحــاظ زمانــی و مکانــی 

ــه  ــه نوعــی ب در دســرس نیســت پــی گیــری میکنــد و ب

آن پاســخ مــی دهــد.

یادگیــری دانــش آمــوزان تــا انــدازه ی زیــادی منــوط بــه 

ــن  ــه ای ــت. ب ــا در کلاس درس اس ــی آن ه ــور واقع حض

ــز  ــه وتمرک ــند وتوج ــه نباش ــای روزان ــه در روی ــی ک معن

ــرای  ــد. ب ــم درس و کلاس باش ــه معل ــوف ب ــا معط آن ه

ــد در آن هــا شــور و اشــتیاق  ــد بتوان ــم بای ــن کار معل ای

یادگیــری را ایجــاد کنــد و بــدون وجــود شــور و اشــتیاق 

ــوزان  ــش آم ــه دان ــال آن ب ــکان انتق ــم ام ــود معل در خ

ــر2010(. ــی کمپ ــک هیزل ــدارد )پاتری ــود ن وج

دانــش آمــوزان بــرای ایــن کــه انگیــزه ی درونــی نســبت 

بــه درس داشــته باشــند بایــد از آن لــذت ببرنــد بــه همین 

دلیــل معلــم بایــد بتوانــد بــه صورتــی دلپذیــر و جــذاب 

ــان  ــکاران )1990( نش ــی و هم ــد. دس ــه کن درس را ارای

داده انــد کــه انگیــزش درونــی نســبت بــه یــک فعالیــت 

بــه دلیــل ماهیــت لــذت بخــش آن تکلیــف اســت حتــی 

ــاداش هــای بیرونــی و تقویــت بــرای فــرد وجــود  اگــر پ

نداشــته باشــد.

تحقیــق حــاضر ضمــن ارایــه ی تعاریف خوانــدن و تحلیل 

آن مقایســه ی میــزان تاثیــر دو روش تدریــس )خوانــدن 

متــون همــراه ترجمــه توســط معلــم( و )خوانــدن متــون 

ــرای  ــن ب و ترجمــه توســط دانــش آمــوز و تکــرار و تمری

ضبــط مــن( بــر ارتقــای ســطح درک مطلــب دانــش آمــوز 

ایرانــی پرداختــه اســت.

بــرای دریافــت و مطالعــه مــروح ایــن گفتــار بــر روی 

تیــر مقالــه کلیــک نماییــد.

ارائه مدلی جهت ارزیابی عوامل مؤثر بر توسعه ارتباط کارآمد ادراک شده بین 

دانش آموز و معلم در مدارس هوشمند

         هدف پژوهش حاضر، تعيين عوامل مؤثر بر توسعه 

ارتبــاط کارآمــد ادراک شــده توســط دانش آمــوزان مــدارس 

هوشــمند در برخــورد بــا معلــمان اســت. جامعــه آمــاری 

مــورد مطالعــه ايــن پژوهــش را معلــمان مدارس هوشــمند 

تحصيلــی  ســال  در  تهــران  شــهر  نوزده گانــه   نواحــی 

ــه  ــن ک ــه اي ــت ب ــا عناي ــد. ب ــکيل می ده 90 ـ 1389 تش

ميــزان و چگونگــی تأثــر هريــک از ايــن عوامــل بــا 

ــل عوامــل  اســتفاده از مــدل معــادلات ســاختاری و تحلي

صــورت می گــرد، روش پژوهــش از نــوع همبســتگی 

اســت. ابــزار مورداســتفاده در ايــن پژوهــش 3 پرسشــنامه 

ــه  شــامل پرسشــنامه محقــق ســاخته مهارت هــای پنجگان

ــوزان  ــری دانش آم ــا ) a-0/92( تأثرپذي ــر ب ــی براب ارتباط

ســاخته  محقــق  پرسشــنامه  و   )a-0/89  ( معلــمان  از 

هوشــمند مــدارس  در  شــده  ادراک  کارآمــد   ارتبــاط 

) a-0/86( اســت. بــرای تأمــين روايــی پرسشــنامه، از 

نظــرات متخصصــان و اســتادان اســتفاده بــه عمــل آمــد. 

بــه منظــور تجزيــه و تحليــل داده هــا، از روش همبســتگی 

پرســون و مــدل معــادلات ســاختاری اســتفاده شــد. نتايــج 

پژوهــش نشــان داده اســت کــه اثــر مســتقيم تأثر پذيــری 

دانش آمــوزان از معلــم بــر توســعه ارتبــاط کارآمــد ادراک 

شــده توســط دانش آمــوزان )0/33( معنــادار بــوده اســت. 

ــده )0/36(  ــرای ادراک ش ــاط همدلی گ ــتقيم ارتب ــر مس اث

ــت.  ــوده اس ــادار ب ــتقيم آن )0/12(، معن ــر مس ــر غ و اث

ــده )0/27(  ــوده گرای ادراک ش ــاط گش ــتقيم ارتب ــر مس اث

ــت.  ــوده اس ــادار ب ــتقيم آن )0/16(، معن ــر مس ــر غ و اث

ــده )0/28(  ــرای ادراک ش ــاط حمايت گ ــتقيم ارتب ــر مس اث

ــت.  ــوده اس ــادار ب ــتقيم آن )0/07( معن ــر مس ــر غ و اث

ــرای ادراک شــده )0/56( و  ــاط مثبت گ ــر مســتقيم ارتب اث

ــر  ــوده اســت. اث ــادار ب ــر مســقيم آن )0/10( معن ــر غ اث

مســتقيم ارتبــاط  عادلانه گــرای ادراک شــده )0/31( و اثــر 

ــوزان از  ــری دانش آم ــق تأثرپذي ــتقيم آن از طري ــر مس غ

ــاس  ــر اس ــت. ب ــوده اس ــادار ب ــر )0/07(، معن ــم براب معل

Chi- =224/325 ،يافته هــای بــه دســت آمــده از پژوهــش

 P-Value=0/00576 ، AGFI=0/85 ،GFI=0/95،Square

ــرازش مــدل مــورد  ــن، ب ،RMSEA =0/381 اســت. بنابراي

ــت و  ــرای دریاف ــت. ب ــول اس ــل قب ــد قاب ــه در ح مطالع

مطالعــه مــروح ایــن گفتــار بــر روی تیــر مقالــه کلیــک 

نماییــد.

شما هم می توانید فعالیت ها، تجربیات و تحقیقات نوآورانه خود را در تعلیم و تربیت از طریق اهتمام با دیگران به اشتراک بگذارید

برای اطلاع از محورهای همکاری و نحوه ارسال مطالب کلیک کنید

مطالب خود را با ذکر نام و مشخصات، به رایانامه hedayatmizan@hmizan.ir ارسال نمایید

دکتر فرهاد شفیع پور مطلق )عضو هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد محلات(

مدرسه ما صفحه ای است برای ارائه و به اشراک گذاشن فعالیت ها، تجربیات و تحقیقات نوآورانه شما در تعلیم و تربیت با انبوه مخاطبان اهتمام
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