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نوشته  احترام خانلری

ضرورت توجه به تکنولوژی های نوین 
در آموزش و پرورش

مقاله ای از مرآتی، اسلام پناه، خمیس آبادی

مقايسه اهداف تعليم و تربيت
ازديدگاه ايده آليسم و پراگماتيسم

مقاله ای از ميرزا محمدي، عليين و حسني

معلمان برزیگران ترویج علم
گفتاری از علی رئوف

 
برنامه درسی، 

ابزاری برای نیل به تربیت اخلاقی
مقاله ای از شاملی، ملکی و کاظمی

معلم تحول آفرین
گفتاری ای از سیدحمید آتش پور

بررسی رابطه نیاز به ساختار
و جهت گیری هدفی دانش آموزان

مقاله ای از احمدزاده، قمرانی، صمدی، شمسی، سیادتیان و شانه ساز زاده

تأثير ابعاد باورهاي مذهبي
بر شادي معلمان ابتدايي در محيط كار

مقاله ای از بحري نجفي و میرشاه جعفری

جزییات محاسبه حقوق و بیمه 
معلمان حق التدریس

فرهنگ مدیریت تغییر و بهبود کیفیت در آموزش و پرورش

مطالب نقل شده در پیوند های فوق، لزوما دیدگاه اهتمام نیست و مسئولیت آن با سایت انتشار دهنده می باشد.

موضــوع فرهنــگ مدیریــت تغییــر بــرای بهبــود کیفیــت در آمــوزش و پــرورش هــم اکنــون بــه یــک موضــوع علمــی مهــم تبدیــل شــده کــه مــورد علاقــه دســت انــدرکاران قــرار گرفتــه اســت . در هــر 
حــال ، ایــن موضــوع نیــاز بــه بررســی و تحقیــق دارد ونیازمنــد برداشــت جدیــدی از هدایــت و رهــری اســت تــا بتوانــد خواســته هــای مدیران،معلمان،دانــش آمــوزان و والدیــن آنهــا و مراکــز آموزشــی را 
در هــزاره جدیــد بــرآورده کنــد.  مــدارس مــا بــرای تأمیــن نیازهــای مــروع وقانونــی مشــتریان خــود چــه مــی کنند؟مــدارس مــا بــرای تحقــق اهــداف نظــام تعلیــم و تربیــت کشــور از چــه راهردهــا و 
روشــهایی بهــره مــی گیرنــد؟ اثربخشــی روشــها بــه چــه میــزان اســت؟ مــدارس مــا تــا چــه انــدازه هدفهــای آمــوزش و پــرورش را مــی شناســند و بــا مشــتریان خــود تــا چــه انــدازه بــر سر هــدف هــا توافق 
جــدی و اصولــی دارنــد؟ در آمــوزش مدیــران ، اجــرای کــدام روش هــا را مــورد توجــه قــرارداده ایــم؟ کــدام مهارتهــا بــرای مــا مهــم و در اولویــت هســتند؟ آیــا علــی رغــم تغییــرات عمــده و چشــمگیر 
کــه در عــر اطلاعــات، بویــژه در حــوزه مدیریــت و بــه طــور اخــص در زمینــه مدیریــت آموزشــی بوجــود آمــده، زمــان بازنگــری در برنامــه هــای آموزشــی تربیــت مدیــران، نرســیده اســت؟ آیــا بایــد 
بــاز هــم بــر بکارگیــری روشــهایی کــه تاریــخ مــرف آنهــا گذشــته اســت ا صرار ورزیــم؟ آینــده از آن جوامعــی اســت کــه نظــام تعلیــم و تربیتــی پویــا و خــلاق بــرای خــود تــدارک کننــد تــا بتواننــد 
 جوانــان را بــرای زندگــی کــردن، خــوب زندگــی کــردن، یادگرفــن و آمــاده شــدن بــرای ایفــای نقــش در آینــده ای کــه متعلــق بــه خــود و فرزنــدان آنهاســت،آماده کننــد.  بــرای مطالعــه مــروح ایــن گفتار

)دکتر مهدی ایزدی و علی یزدخواستی( بر روی لینک مربوطه کلیک نمایید.
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کنفرانــس سراسری دانــش و فنــاوری علــوم تربیتــی مطالعــات اجتماعــی و روانشناســی ایــران بــا محوریــت علــوم 
تربیتی،مطالعــات اجتماعــی، روانشناســی بــا هــدف و تاکیــد توســعه علــم هــر چــه بیشــتر بــر پیــاده ســازی اصــول و فنــون 
ــد خــورده اســت.این کنفرانــس  بصــورت حضــوری  ــن ملــت کلی ــاوری جهــت رشــد روز افــزون و شــکوفایی ای دانــش و فن
بــرای مقــالات منتخــب و برتــر از بیــن مقــالات پذیرفتــه شــده در فرآینــد داوری و بصــورت غیرحضــوری بــرای تمامــی مقــالات 
پذیرفتــه شــده بعــد از فراینــد داوری و بصــورت دوره ای شروع بــه فعالیــت نمــوده مــی باشــد. ایــن کنفرانــس بــا توجــه بــه 
اهــداف کلان و ســند چشــم انــداز توســعه محــور در حــوزه دانــش و فنــاوری، بــا هــدف شــناخت و ارزیابــی دســتاوردها 
و پیرفــت هــای علــوم تربیتی،مطالعــات اجتماعــی، روانشناســی، ارائــه توانمندي هــاي موجــود برگــزار مــی گــردد. 
 آخریــن مهلــت ارســال مقــالات 30 بهمــن مــاه اعــلام شــده اســت. بــرای اطلاعــات بیشــتر بــه ســایت همایــش بــه نشــانی

espconf.ir مراجعه نمایید.

ــاب »روانشناســی و مشــاوره دانش آمــوزی« شــامل 110 پرســش  کت
ــماعیل  ــدی اس ــم مه ــه قل ــوزی ب ــی دانش آم ــاره زندگ ــخ درب و پاس
 تبــار از ســوی نــر اســماعیل تبار در 332 صفحــه و شــمارگان

2 هزار نسخه با قیمت 29 هزار 900 تومان منتر شد.
ــی  ــگ« حالت ــارت »زن ــا عب ــای آن ب ــوان فصل ه ــه عن ــاب ک ــن کت ای
ــده در  ــده و نگارن ــف ش ــگ تالی ــش زن ــه آن داده در ش ــی ب کلاس
ــاد،  ــی، اعتی ــت تحصیل ــون اف ــائلی چ ــه مس ــا ب ــن فصل ه ــول ای ط
زندگــی ســایری، خــود ارضایــی، بیــش فعالــی، بی انگیزگــی درســی، 
و  کــرده  اشــاره   ... و  معنــوی  تنبلــی  بی نظمــی،  پرخاشــگری، 
ــت.  ــرده اس ــنهاد ک ــط را پیش ــت از ان شرای ــرون رف ــای ب راهکاره
نکتــه قابــل توجــه در ایــن کتــاب زبانــی اســت کــه مولــف کتــاب 
ــا  ــی ت ــی صمیم ــت. زبان ــده اس ــود برگزی ــاب خ ــگارش کت ــرای ن ب

ــد. ــرار کن ــاط برق ــود ارتب ــب خ ــا مخاط ــطه آن ب ــه واس ــد ب بتوان
ــه  ــدا ســوالی را مطــرح کــرده و ســپس ب ــف ابت ــاب مول ــن کت در ای
ــب ارائــه  ــه مخاط ــروج ب ــرای خ آن پاســخ داده و راهکارهایــی ب

ــرده اســت.  ک

هفته نامه اهتمام هر هفته

در خصوص اخبار، وقایع و حواشی

تعلیم و تربیت کشور منتر می شود.

انتشار مجموعه
»روانشناسی و مشاوره دانش آموزی«

برگزاری »کنفرانس سراسری دانش و فناوری علوم 
تربیتی مطالعات اجتماعی و روانشناسی ایران«
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شماره بیست وچهارم

در این نریه لینک های متعددی به رنگ سبز وجود دارد که شما در صورت اتصال به اینترنت، می توانید با کلیک بر روی آن ها مطالب مورد نظرتان را در مرورگر خود مطالعه فرمایید.

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان

اهتمام این هفته چطور بود؟ کلیک کنید دانلود و مشاهده آرشیو اهتمام مشترک هفتگی اهتمام نیستید؟ ثبت نام کنید
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