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مطالب نقل شده در پیوند های فوق، لزوما دیدگاه اهتمام نیست و مسئولیت آن با سایت انتشار دهنده می باشد.

ــر  ــدرن و تأثی ــوژی م ــارة تکنول ــروف درب ــات مع ــدا برخــی از نظری ــذا ابت ــدارس اســت. ل ــر در م ــای تفک ــدرن در ارتق ــوژی م ــر تکنول ــدارس و تأثی ــر در م ــگاه تفک ــه بررســی جای ــن مقال هــدف ای
ــوژی  ــوص تکنول ــده در خص ــرح ش ــای مط ــدگاه ه ــی، دی ــوژی آموزش ــای تکنول ــه ه ــه مؤلف ــی ب ــی اجمال ــا نگاه ــپس ب ــود، س ــی ش ــرح م ــمال ط ــه اج ــردم ب ــای م ــی و دیدگاهه ــر زندگ ــا ب آنه
ــی  ــدارس بررس ــان در م ــوزی آن ــر فکرآم ــژه ب ــه وی ــوزان و ب ــش آم ــی دان ــف زندگ ــای مختل ــاد و زوای ــر ابع ــی ب ــوژی آموزش ــر تکنول ــده و تأثی ــم داده ش ــی تعمی ــوژی آموزش ــه تکنول ــدرن ب م
شــده و جایــگاه و اهمیــت تفکــر و پــرورش آن مــورد مطالعــه قــرار مــی گیــرد. در نهایــت نشــان داده مــی شــود کــه ایــن تکنولــوژی دانــش آمــوزان را در مســیرهایی پیــش مــی بــرد 
ــد  ــا تجدی ــی ی ــزوم جایگزین ــب ل ــن ترتی ــه ای ــد. ب ــی ده ــرار نم ــه ق ــد و توج ــورد تأکی ــان م ــی ش ــم زندگ ــور مه ــوزان را در ام ــش آم ــر دان ــته و تفک ــی نداش ــای چندان ــر در آن ج ــوزش تفک ــه آم ک
 نظــر در تکنولــوژی آموزشــی رایــج روشــن شــده و اهمیــت برنامــه هایــی شــبیه برنامــة فلســفه بــرای کــودکان و نوجوانــان مشــخص مــی گــردد. بــرای مطالعــه مــشروح ایــن گفتــار

)نوشته دکتر سعید ناجی( بر روی لینک مربوطه کلیک نمایید.
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ــازی  ــز توانمندس ــط مرک ــی توس ــوم تربیت ــی و عل ــی ،روانشناس ــوم اجتماع ــوزه عل ــه در ح ــازی جامع ــی توانمندس ــره مل کنگ
مهارت هــای فرهنگــی اجتماعــی جامعــه در تاریــخ 14 اســفندماه 1394 برگــزار می شــود.محورهای کلــی ایــن کنگــره  
ــی و  ــی، روانشناس ــوم تربیت ــای عل ــه در حوزه ه ــازی جامع ــت، توانمندس ــخص اس ــش مش ــن همای ــام ای ــه از ن ــور ک همان ط

علــوم اجتماعــی می باشــد.
آخریــن مهلــت ارســال اصــل مقــالات تــا روز چهارشــنبه مورخــه 1394/12/12 می باشــد. بــرای اطلاعــات بیشــتر بــه ســایت 

همایــش بــه نشــانی peconf.ir مراجعــه نماییــد.

ــاب حــاضر بخشــی از خاطــرات شــنیدنی ابوالفضــل خدابخــش  کت
ــه شــمارگان  ــه در 59 صفحــه، ب ــه می باشــد، ک از اســتاد رضــا روزب
ســه هزار نســخه و بهــای 9 هــزار ریــال منتــشر شــده اســت. اســتاد 
ــان  ــه یکــی از اســتادان بــزرگ تعلیــم و تربیــت اســلامی جوان روزب
ایرانــی در دوره معــاصر اســت. مــردی کــه خــود جامــع فضایــل و 
صفــات انســانی بــود و عمــرش را بــه تعلیــم دیــن و دانــش گذرانــد.

ــه«  ــم رضــا روزب ــم خوب ــاب »معل ــد کتــ ــدان مــی تواننــ علاقه منــ
را بــــه صــــورت اینترنتــی از اینجــا خریــــداری نماینــد. همچنیــن 
ــا  ــن 66424617-021 و یــ ــماره تلفــ ــق شــ ــد از طریــ مــی توانیــ
نشــــانی : میــــدان انقــلاب، ابتــدای خیابــان آزادی ، بــازار بــزرگ 
انقــــلاب، انتشــــارات اندیشــــه عــــر اقــــدام بــه تهیــــه نمــودن 

ــاب فرماییــد. ایــن کتــ

هفته نامه اهتمام هر هفته

در خصوص اخبار، وقایع و حواشی

تعلیم و تربیت کشور منتشر می شود.

کتاب »معلم خوبم رضا روزبه« برگزاری »کنگره ملی توانمند سازی جامعه در 
حوزه علوم اجتماعی، روانشناسی و علوم تربیتی«

دوشنبه 10 اسفند 1394

شماره بیست وهشتم

در این نشریه لینک های متعددی به رنگ سبز وجود دارد که شما در صورت اتصال به اینترنت، می توانید با کلیک بر روی آن ها مطالب مورد نظرتان را در مرورگر خود مطالعه فرمایید.

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان

اهتمام این هفته چطور بود؟ کلیک کنید دانلود و مشاهده آرشیو اهتمام مشترک هفتگی اهتمام نیستید؟ ثبت نام کنید
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چــه آموخــن؟ و چگونــه آموزانــدن ؟ از اساســی تریــن ســوالات عرصه ی 

تعلیــم و تربیــت انــد کــه تــا کنــون افــراد فراوانــی ســعی در ارائــه ی 

پاســخی مناســب بــه آن هــا داشــته انــد. 

آن چــه مســلمّ اســت اگــر بــرای رســیدن بــه پاســخ ایــن ســوالات دنبــال 

راه چاره ای مناســب هســتیم لازم اســت الگویی کارا و مفید را کشــف 

و ارائــه کنیــم کــه در آن مســیر تعلیــم و تربیــت بــه درســتی ترســیم 

شــده باشــد. 

گذشــته ی تربیــت در ایــران گویــای ایــن مطلــب اســت کــه اگــر چــه 

ــا کنــون بــرای حــل مشــکلات تعلیــم و تربیــت تلاش هــای فراوانــی  ت

صــورت گرفتــه ولــی هرگــز نتیجــه ای مطلــوب عایــد نشــده اســت تــا 

جایــی کــه کارشناســان امــر ایــن گونــه زبــان به اقــرار گشــوده انــد  که : 

»نظــام نویــن تربیــت  در کشــور مــا طــی مراحــل بنیانگــذاری، توســعه 

و حتــی بــه هنــگام تــلاش بــرای ایجــاد تحــول بنیــادی در آن، تــا کنــون 

بــر مبانــی نظــری مشــخص، مــدون، بهــره منــد از دســتاوردهای معتــر 

علمــی، متكــی بــر  نظــام فكری و ارزشــی اســلام، هماهنگ و ســازگار با 

خصوصیــات فرهنگــی، اجتماعــی و بومــی كشــور اســتوار نبوده اســت. 

از ایــن رو تــلاش هــای انجــام یافتــه طــی چنــد دهــه اخیــر بــرای اصلاح 

و تحــول جریــان تربیــت -خصوصــا نظــام تربیــت  رســمی و عمومــی  

)= آمــوزش وپــرورش( -بــا وجــود مســاعی قابــل تقدیــری کــه در ایــن 

خصــوص بــه ویــژه پــس از پیــروزی انقــلاب اســلامی صــورت گرفته اند، 

كــم وبیــش بــا مشــكلات متعــددی مواجــه مــی باشــند كــه اهــم آن هــا 

از: عبارتند 

ــلامی و  ــای اس ــی وارزش ه ــا مبان ــبی ب ــازگاری نس ــرت و ناس • مغای

ــلام  ــی اس ــم تربیت تعالی

• بی توجهی به مقتضیات فرهنگی و ملی جامعه اسلامی ایران

• عــدم توانایــی پاســخگویی نظــام تربیــت  رســمی  بــه نیازهــای فــردی 

ــی متربیان و اجتماع

• عــدم تعامــل اثربخــش نظــام تربیــت رســمی بــا ســایر بخــش هــای 

فرهنگــی و اجتماعــی

• فقــدان جامــع نگــری و دچــار شــدن بــه یــك ســو نگــری، اصلاحــات 

جزئــی و بخشــی و حتــی تغییــرات صــوری در فراینــد سیاســتگذاری و 

برنامــه ریــزی و اجــرا

• فقــدان ارتبــاط معنــا دار و هــم ســویی میــان کوشــش هــای انجــام 

یافتــه بــا یكدیگــر و در نتیجــه وجود ناهماهنگــی و )حتی( ناســازگاری 

آشــكار بیــن  سیاســت هــا و برنامــه هــای اصلاحــی در بخــش هــای 

گوناگــون و زمــان هــای مختلــف

• ضعــف ارتبــاط مشــخص باسیاســت هــا و آرمــان هــای توســعه همــه 

جانبــه درچشــم انــداز دراز مــدت كشــور«

نیــک مــی دانیــم کــه ماندگارتریــن تعالیــم در ســنین کودکــی رخ خواهد 

داد، پــس منطقــی اســت کــه اهــل فــن در مهندســی مســیر تربیــت در 

ایــن مقطــع، حساســیت هــای ویــژه ای از خویــش بــروز دهنــد.

متخصّصیــن تربیــت کودکان خصوصــاً مربیّان مــدارس ابتدایــی همواره 

ــن پاســخ برخــی از ســوالات جــدّی  ــال یاف ــه دنب ــش ب در ذهــن خوی

بــوده انــد. مثــلاً : 

ــی،  ــل در دانــش آمــوزان پــس از گذشــت مدّت ــزه ی تحصی • چــرا انگی

ــود ؟  ــت می ش ــار اف دچ

• چــرا کــودکان بــدون تشــویق و تنبیــه وظایــف خــود را انجــام نمــی 

دهنــد؟

• چــرا ایشــان بــا نشــاط در مدرســه حــاضر نمی شــوند و اساســاً مدرســه 

خوشایندشــان نیست ؟ 

ــان  ــری توانمندی هایش ــه کارگی ــناخت و ب ــودکان در ش ــر ک ــرا اک • چ

دچــار ضعــف انــد و خــود را وابســته بــه اولیــای خویــش مــی داننــد؟

• چرا کودکان از پس حل مسائل روزمرهّ شان بر نمی آیند؟ 

ــواری های کار  ــر دش ــواره ب ــه هم ــر ک ــی دیگ ــرای اساس ــن چ و چندی

ــت کارشــان شــده اســت. ــت کیفی ــزوده و باعــث اف ــمان اف معلّ

بــر خــلاف گذشــته، حیطــه آمــوزش بــه علــت پیشرفــت علــم و 

تکنولــوژی، بــه حــدی گســترده شــده، کــه نــه کســی مــی توانــد علــوم 

مختلــف را آمــوزش دهــد و نــه کســی ادعــا مــی کنــد آگاه بــه علــوم 

ــای  ــه معن ــری ب ــی یادگی و حرفــه هــای گوناگــون اســت. اگــر در زمان

ــرد در حــل  ــوان ف ــری، ت ــروزه یادگی ــود ام ــارت ب ــش و مه کســب دان

مســایل آموزشــی و پرورشــی می باشــد. کســب علوم و فنون در دنیای 

پیچیــده امــروز، نیــاز بــه روشــهای آموزشــی نویــن بــه جــای روشــهای 

آموزشــی ســنتی و غیــر کارآمــد دارد. بــه همیــن جهــت وظیفــه دســت 

انــدرکاران تعلیــم و تربیــت بــه خصــوص معلمیــن کــه در خــط مقــدم 

هدایــت شــاگردان بــه ســوی کــمال و رشــد قراردارنــد، ســنگین تر شــده 

اســت. امــا انتقــال از روش تدریــس ســنتی بــه روش های نویــن تدریس 

بــه ســادگی امــکان پذیــر نیســت. زیــرا مســئولین آمــوزش و پــرورش، 

مدیــران، معلمیــن و والدیــن عمومــا بدنبــال روش هایــی هســتند کــه 

خــود بــا آن خــو گرفتــه و پــرورش یافتــه انــد. آن هــا آمادگی کمــی برای 

ــرا روش تدریــس  ــد، زی ــد تدریــس دارن تحــول و ایجــاد روشــهای جدی

نویــن بــه علــت نــو بــودن مســیر، مســتلزم تحمــل پیامدهــای مبهــم و 

عواقــب نامشــخص می باشــد و قبــول چنین ریســک وخطری خــارج از 

تــوان بســیاری از افــراد اســت. ایــن محافظــه کاری هــا باعــث شــده تــا 

نظــام آموزشــی مــا فاصلــه زیــادی بیــن وضــع موجــود و وضــع مطلوب 

در نظــام تعلیــم و تربیــت اســلامی داشــته باشــد. گریــزان بــودن دانش 

آمــوزان از مدرســه، دلهــره امتحــان، بــی رغبتــی معلــمان و یکنواختــی 

جلســات تدریــس مصادیقــی از نتایــج روش ســنتی تدریــس اســت.

ــر  ــال موث ــام فع ــه نظ ــنتی ب ــام س ــذر از نظ ــدّدی در گ ــل متع عوام

می باشــد کــه یکــی از مهمتریــن آنهــا، تغییــر روش هــای تدریــس 

معلمیــن اســت. عشــق و علاقــه معلمیــن بــه رســالت واقعــی خویــش، 

رشــد شــخصیت معنــوی و حرفــه ای در آنــان، آگاهــی آنــان از روشــهای 

تعلیــم و تربیــت و علــوم وابســته، شــناخت عمیــق شــاگردان و اتخــاذ 

روشــهای تدریــس متناســب بــا ویژگــی آنهــا، ایــمان بــه اســتعدادهای 

خــدادادی نهفتــه در شــاگردان و تــلاش بــرای شــکوفایی آنــان و تبدیــل 

محدودیــت هــای موجــود در نظــام آموزشــی بــه فرصــت هــا، نمونــه 

ــهای  ــا روش ــح آنه ــش صحی ــا چین ــه ب ــت ک ــی اس ــات پازل ای از قطع

ــد  ــا تبدیــل مــی گــردد مــا بای ــه روش فعــال و پوی خشــک تدریــس ب

ــاور قلبــی برســیم کــه وظیفــه مــا  در فعالیتهــای آموزشــی بــه ایــن ب

تنهــا انتقــال یافتــه هــای دیگــران بــه شــاگردان نیســت بلکــه »ایجــاد 

موقعیــت مطلــوب یادگیــری«، »آمــوزش چگونــه اندیشــیدن و تقویــت 

ــرای کســب تجــارب  ــه ســازی ب ــاد«، »زمین ــر نقّ ــری«، »تفکّ خودیادگی

صحیــح«، »رشــد اعتــماد بــه نفــس و عــزتّ نفــس«، »پــرورش روحیــه ی 

مشــارکتی و گروهــی« و »آمــوزش مهارت هــای زندگــی« از جملــه 

ــن اســت.  ــم معلمّی ــالت های مه رس

علــی رغــم وجــود حجــم قابــل توجّــه منابــع اطلّاعاتــی کــه در اختیــار 

بــشر قــرار دارد، متأسّــفانه در زمینــه ی چگونگــی اســتفاده و پــردازش 

ــن  ــر ای ــت. ب ــده اس ــی نش ــل توجّه ــن، کار قاب ــا در ذه ــح آن ه صحی

اســاس اســت کــه روش هــای تدریــس مرســوم کــه فقــط ناقــل علــوم 

ــد.  اســت، کارایــی لازم را ندارن

ــوان  ــه عن ــی ب ــزان در حال ــت می ــی هدای ــی، آموزش ــه فرهنگ موسّس

نهــادی خودجــوش، بــا حضــور بعضــی از مجرّبیــن عرصــه ی تعلیــم و 

تربیــت شــکل گرفــت، کــه از بــدو تاســیس، ارائــه ی پاســخ هایی جامــع 

و موثـّـر بــرای ایــن معضــلات را رســالت خویــش دیــد. ایــن مجموعــه 

در ســال 1376 بــا تاســیس دبیرســتان کار خــود را رســماً آغــاز نمــود و 

پــس از آن در ســال 1379 بــا افتتــاح مقطــع راهنمایــی حــوزه ی خدمت 

خویــش را گســترش داد.

ــرای  ــن ب ــت کار ریشــه ای و بنیادی ــی گذشــت اهمیّ ــا هــر چــه م امّ

ــان هنــگام کار  مســئولین مدرســه پررنــگ تــر می شــد، چــرا کــه مربیّ

ــه ریشــه در  ــد ک ــه مشــکلاتی برمــی خوردن ــوزان گاهــاً ب ــا دانش آم ب

ــراوان  ــختی های ف ــم س ــی رغ ــه عل ــی ک ــا جای ــت.  ت ــته ها داش گذش

اجرایــی، ـ بــا اســتعانت از درگاه الهــی و توسّــل بــه مقرّبیــن درگاهش ـ 

تصمیــم بــر تأســیس مقطــع دبســتان گرفتــه شــد.  

در ســال 1383 نهــال دبســتان میــزان در غــرب شــهرتهران کاشــته و در 

مهــر مــاه هــمان ســال بــا بــاران لبخندهــای نوآمــوزان پیش دبســتانی و 

کلاس اوّلــی، بــرای نخســتین بــار آبیــاری شــد. 

ایــن موسســه تــلاش کــرده اســت تــا از کاســتیها فرصــت ســازی نمایــد 

و بــا در نظــر گرفــن چارچــوب کلــی نظــام آموزشــی از روش تدریــس 

پیشرفتــه یادگیــری اکتشــافی کــه بــر پــرورش توانایی هــا بنــا شــده، در 

آمــوزش اســتفاده کنــد. دســت آوردهــای ایــن تلاش هــا مجموعــه ای از 

تجــارب دلســوختگان عرصــه تعلیــم و تربیــت و بــا اســتفاده از مبانــی 

علمــی موجــود در حیطــه مباحــث علــوم تربیتــی و بــا تأکید بــر کاربرد 

آنهــا بــا توجــه بــه زمینــه فرهنــگ اســلامی و ایرانــی اســت. روش غالب 

ــت شــده  اســت.  ــری اکتشــافی هدای ــن مدرســه براســاس یادگی در ای

در ایــن روش شــاگرد، محــور و  مرکــز ثقــل فراینــد یادگیــری اســت. در 

ایــن روش یادگیرنــدگان تشــویق مــی شــوند تــا بــه کمــک پرسشــها و 

راهنمایــی هــای معلــم بــه درک و فهــم مطالــب برســند. ایــن شــیوه به 

یادگیرنــدگان هــم اســتقلال و هــم مســئولیت لازم برای کشــف مفاهیم 

و برقــراری ارتبــاط بیــن آنهــا داده مــی شــود. معلــم بــه جــای اینکــه 

پاســخگوی تمــام ســوالهای شــاگردان باشــد، زمینــه مناســب را فراهــم 

کــرده تــا آنــان خــود به پاســخ لازم برســند. ایجــاد مهارتهای خــوب درک 

کــردن ماننــد خــوب دیــدن، شــنیدن و لمس کــردن، جمــع آوری داده ها، 

فرضیــه ســازی، آزمایــش فرضیــه هــا، نتیجــه گیــری و انتقــال مطالب در 

موقعیــت هــای جدیــد از عنــاصر مهــم روش یادگیری اکتشــافی اســت. 

در چنیــن رویکــردی شــما دانــش آمــوز را بــه مثابــه دانشــمند کوچکــی 

در نظــر گرفتــه ایــد کــه قادر اســت مشــکلات خــود را ) اعــم از  علمی، 

مهارتــی، ارتباطــی، عاطفــی و.. ( حــل کنــد و راه را بــرای فعّــال و مؤثــر 

بــودن در آینــده فراهــم مــی کنــد. یادگیــری او عمقــی و در ســطوح 

عالــی شــناختی اســت کــه بــا توجه بــه نیازهایــش، کاربــردی می شــود.

ایــن دبســتان از هــمان ابتــدا بــا ایــن شــیوه ی نویــن و بــا حرف هایــی 

تــازه کــه نشــأت گرفتــه از علــم و تجربــه و تدبیــر مربیّــان و طراّحــان 

آموزشــی خویــش بــود کار خــود را آغــاز نمــود و موفّــق شــد الگویــی 

ــه اذعــان بســیاری از  ــد کــه ب ــه کن مناســب را در عرصــه ی عمــل ارائ

مخاطبــان ، نتایجــی خیــره کننــده بــه همــراه داشــته اســت. 

ــادی  ــه احســاس آزادی زی ــن اینک ــه در عی ــن مدرس ــوزان ای ــش آم دان

دارنــد، بســیار هــم منظّــم انــد. آن هــا بــرای یادگیــری خــود را مجبــور 

ــان  ــئول کارهایش ــود مس ــه خ ــد ک ــه ان ــی یافت ــه نیک ــد و ب نمی بینن

هســتند. ایــن امــر احســاس مســئولیت را در ایشــان بــالا بــرده تــا جایی 

کــه بــدون نیــاز بــه تشــویق و تنبیــه و یــا تذکـّـرات اولیــا و مربیّــان بــه 

ــد.  ــش می پردازن ــف خوی ــام وظای انج

دانش آمــوزان دبســتان میــزان عاشــق مدرسه شــان هســتند و از بــودن 

ــه  ــی مدرس ــه تعطیل ــدّی ک ــه ح ــد ب ــش می کنن ــاس آرام در آن احس

برایشــان خوشــایند نیســت.

ــا  ــه ب ــه ک ــرار گرفت ــدّ نظــر ق ــی م ــزان جنبه هــای گوناگون در روش می

رعایــت »اصــول« یــازده گانــه ی ذیــل، روش هــای دیگر را منقّح ســاخته 

و راهکارهــای آن را تبییــن نمــوده اســت.  

اصول مورد اشاره عبارتند از : 

1ـ  اصل یادگیری اکتشافی

2 ـ  اصل توجّه به تفاوت های فردی

3ـ  اصل آزادی عمل حدّاکری

4ـ  اصل کار گروهی

5 ـ  اصل شادابی و نشاط 

6 ـ  اصل عزتّ فردی

7 ـ  اصل درونی کردن انگیزه ها ) مسئولیت پذیری(

ــه مناســک  ــه ارزشــهای دینــی و انقلابــی و التــزم ب ــد ب 8 ـ  اصــل تقیّ

مذهبــی 

9 ـ  اصل خلّاقیت

10ـ  اصل کشف استعدادهای نهفته 

11ـ  اصل هویت ملیّ

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان روش میزان
دوشنبه 10 اسفند 1394

شماره بیست وهشتم الگویی نوین برای افزایش کیفیت و کارایی نظام آموزشی

آشنایی با اهداف و تاریخچه پیدایش روش میزان

http://www.hmizan.ir/_ehtemam-mag_/mag/attachments/028-07.pdf

