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تعلیم  و تربیت

مقاله ای از سلحشوری و ایمان زاده

 
بررسی اثربخشی روش دیوید مریل در 

آموزش ضمن خدمت معلمان
مقاله ای از فیروزی، کرمی، رضوانی و کارشکی

رویکردی هرمنوتیک به حقوق کودکان 
و تعلیم و تربیت

انجمن علمی فلسفه تعلیم و تربیت

مروری بر وضعیت »امور پرورشی مدارس«

از آغاز تا کنون

 
راههای تشخیص و درمان اختلال 

اوتیسم و روش های آموزشی به کودکان 
دارای این اختلال در مدارس

مقاله ای از محبوبی و علی پور

آسیب شناسی کتاب های کمک آموزشی
منتشر شده در روزنامه اطلاعات

تأملی در باب شأن الگو در قلمرو 
طراحی برنامه درسی

مقاله ای از شالیان، رضوانی، یزدی، کارشکی و اصغری

گزیده هایی از روش های
یاددهی و یادگیری

سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

نمونه ای از درس پژوهی

مکتب تربیتی حافظ

مطالب نقل شده در پیوند های فوق، لزوما دیدگاه اهتمام نیست و مسئولیت آن با سایت انتشار دهنده می باشد.

در ایــن مقالــه بــه آمــوزه هــای حافــظ همچــون یــك مكتــب تربیتــی نــگاه شــده و مبانــی فلســفی، دینــی، تربیتــی و علمــی آن مــورد بررســی قــرار گرفتــه اســت. در مقالــه بــا اســتناد بــه اشــعار حافــظ 
تاكیــد شــده اســت كــه حافــظ پــرورش را مقــدم بــر آمــوزش مــی دانــد و بــه جــای مدرســه و قیــل و قــال درس، در پی انســان ســازی اســت. حافــظ از نظــر معرفت شناســی نگــرش شــهودی دارد و از نظر 
هســتی شناســی معتقــد بــه تقدیــر الهــی اســت. او از نظــر انســان شناســی انســان را موجــودی تكامــل جــو، مســوول و مســلط بــر نفــس مــی دانــد و از نظــر ارزش شناســی معتقــد اســت انســان بایــد 
بــا طبیعــت و آفریــده هــای خداونــد هماهنــگ باشــد و انســان بیگانــه بــا مخلوقــات خداونــد نمــی توانــد راز خلقــت را درك كنــد. مقالــه مبانــی دینــی مكتــب تربیتــی حافــظ را نیــز كاویــده و معتقــد 
اســت حافــظ بــه جــای تاكیــد بــر  آداب دینــی بــر تجزیــه دینــی تاكیــد دارد و رابطــه عاشــقانه را بســر تجربــه دینــی مــی دانــد. در مقالــه همچنیــن مبانــی علمــی آمــوزه هــای حفــظ دربــاره نقــش 
دیــن در ســلامتی و تعــادل روانــی و معنابخشــی بــه حیــات فــرد مــورد بحــث قــرار گرفتــه اســت. در مقالــه تاكیــد شــده اســت كــه جهــان بینــی حافــظ برگرفتــه از قــرآن، حدیــث و محصــول ممارســت 
 او بــا قــرآن و ریاضــت و عــرض نیازمنــدی وی در درگاه ذات احدیــت اســت. كلام حافــظ اســتعاره ای از كلام الهــی و پیامــران و ائمــه اطهــار و بــزرگان دیــن اســت. بــرای مطالعــه مــشروح ایــن گفتــار

)نوشته سید کمال خرازی( بر روی لینک مربوطه کلیک نمایید.
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نخســتین کنفرانــس کشــوری »رونــد فعلــی وجهــت گیــری هــای آینــده آمــوزش زبــان انگلیســی در مــدارس ایــران« کــه بــا 
هــدف آشــنایی بیشــر اســاتید، معلــمان و دانشــجویان بــا آخریــن دســتاوردها و روش ــها درآمــوزش زبــان انگلیســی کــه تاریــخ 

)24 و 1395/4/25( در دانشــگاه فرهنگیــان مازنــدران برگــزار خواهــد شــد.
آخریــن مهلــت ارســال اصــل مقــالات تــا روز  15 اردیبهشــت مــاه 95 می باشــد. بــرای اطلاعــات بیشــر بــه ســایت همایــش 

بــه نشــانی eltmazandaran.ir مراجعــه نماییــد.

ــه  ــال  در 780 صفحـ ــزار ریـ ــت 270 هـ ــا قیمـ ــاضر بـ ــاب حـ کتـ
ـــی  ـــید مرتض ـــری و س ـــود صف ـــلیمانی، محم ـــادر س ـــر ن ـــه دک )ترجم
نظـــری( بـــرای دانشـــجویان رشـــته علـــوم تربیتـــی )گرایـــش 
مدیریـــت آموزشـــی( در مقطـــع دکـــری و کارشناســـی ارشـــد بـــه 
عنـــوان منبـــع اصلـــی دروس »تئوریهـــای ســـازمان و مدیریـــت در 
ـــد  ـــه ارزش 3 واح ـــی« ب ـــت آموزش ـــول مدیری ـــروز« و »اص ـــان ام جه
ـــر جامعـــه دانشـــگاهی،  ـــد اســـت عـــلاوه ب ترجمـــه شـــده اســـت. امی
علاقه منـــدان بـــه تعلیـــم و تربیـــت نیـــز از آن بهره منـــد شـــوند. 
ــه،  ــی نظام یافتـ ــی زمانـ ــران آموزشـ ــات مدیـ ــمات و اقدامـ تصمیـ
متفکرانـــه و اثربخش ترنـــد کـــه براســـاس نظریـــات و نتایـــج 
ـــی  ـــن معرف ـــاب ضم ـــن کت ـــوند. ای ـــزی ش ـــی پایه ری ـــات اصول تحقیق
نتایـــج تحقیقـــات  اصـــول، نظریه هـــا و  و تحلیـــل مفاهیـــم، 
جدیـــد مدیریـــت آموزشـــی، زمینه هـــای کاربـــرد آنهـــا را نیـــز در 

ســـازمانهای آموزشـــی فراهـــم کـــرده اســـت.
علاقه منـــــدان مـــی تواننـــــد کتـــــاب »مدیریـــت آموزشـــی )نظریـــه ، 
تحقیق و کاربرد(« را بـــــه صـــــورت اینرنتـــــی از اینجـــــا خریــداری 

نماینــد.

هفته نامه اهتمام هر هفته

در خصوص اخبار، وقایع و حواشی

تعلیم و تربیت کشور منتشر می شود.

کتاب »مدیریت آموزشی
)نظریه ، تحقیق و کاربرد(«

برگزاری »کنفرانس روند فعلی وجهت گیری های 
آینده آموزش زبان انگلیسی در مدارس ایران«
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در این نشریه لینک های متعددی به رنگ سبز وجود دارد که شما در صورت اتصال به اینرنت، می توانید با کلیک بر روی آن ها مطالب مورد نظرتان را در مرورگر خود مطالعه فرمایید.

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان

اهتمام این هفته چطور بود؟ کلیک کنید دانلود و مشاهده آرشیو اهتمام مشترک هفتگی اهتمام نیستید؟ ثبت نام کنید
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پوراندخت فاضلیان )عضو هیات علمی دانشگاه تربیت معلم تهران(
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نگرشی بر پژوهش در نوآوری های نظام تربیتی  آموزشی

مریم منصوری نجفی )لیسانس زبان انگلیسی آموزگار دبستان خاص قرآنی مائده(

چگونــه توانســتم دانــش آموزانــم رانســبت بــه رعایــت حجــاب 

»پوشــش چــادر« تشــویق نمایــم.

شما هم می توانید فعالیت ها، تجربیات و تحقیقات نوآورانه خود را در تعلیم و تربیت از طریق اهتمام با دیگران به اشتراک بگذارید

برای اطلاع از محورهای همکاری و نحوه ارسال مطالب کلیک کنید

مطالب خود را با ذکر نام و مشخصات، به رایانامه hedayatmizan@hmizan.ir ارسال نمایید

مدرسه ما صفحه ای است برای ارائه و به اشراک گذاشتن فعالیت ها، تجربیات و تحقیقات نوآورانه شما در تعلیم و تربیت با انبوه مخاطبان اهتمام

ــه           فلســفه حجــاب از مســایل مهمــی اســت ک

ــق  ــای تحق ــی از پایه ه ــد یک ــی توان ــی از آن م آگاه

فرهنــگ پوشــش اســلامی گــردد و بــه آن عمــق و معنا 

بخشــد، زیــرا بــه ایــن ســوال مهــم کــه »چــرا بایــد بــا 

حجــاب باشــیم؟« پاســخ مــی دهــد.

حقیقــت آن اســت کــه در کار معرفــی فرهنگ حجاب 

کوتاهی هایــی شــده اســت، یکــی از راه هــای ترویــج 

پوشــش دینــی توصیــه به حجــاب و نهــی از بدحجابی 

ــوان عضــوی  ــه عن ــمان ب ــا معل ــر م اســت.  و حــال ب

هرچنــد کوچــک امــا موثــر در جامعه کوچک مدرســه 

واجــب اســت کــه درجهــت ترویــج فرهنــگ پوشــش 

ــود را  ــلاش خ ــت ت ــردن آن نهای ــه ک ــادر و نهادین چ

ــد خودالگــوی مناســبی  ــی گــمان بای ــه ب ــم. البت نمایی

ــم  ــن راه از خداوندحکی ــیم. درای ــه باش ــن زمین در ای

مددجســته و دســت طلــب بــه آن معبود بی نیــاز دراز 

ــم. ــاری می جویی ــوده و از او ی نم

»حجاب هنر زن و زن هنر آفرینش است.«

مقدمه :
انســان فطرتــی خــدا خــواه و خواهــان رشــد و کــمال 

ــروردگار عــالم  ــا کســب شــناختی نســبی از پ دارد و ب

آوای عبودیــت سرمــی دهــد و بــا میــل و اشــتیاق در 

برابــر دســتورات الهــی سرتســلیم فــرود مــی آورد.

پوشــیدگی زن یکــی از ارزش هــای بــزرگ اســلام اســت 

ــه آن  ــع ب ــی و جام ــا، منطق ــه ســبکی زیب ــر ب ــه اگ ک

پرداختــه شــود از بــرکات حجــاب بهــره منــد مــی گردد 

ــی  ــی و بدحجاب ــی حجاب ــدد ب ــای متع ــت ه و از آف

ــد. ــون می مان مص

ریشــه بیشــتر انحرافــات دینــی و اخلاقــی نســل جــوان 

را در لابــلای افــکار و عقایــد آنــان بایدجســتجو کــرد.

فکــر ایــن نســل از نظــر مذهبــی آن چنــان کــه بایــد 

راهنمایــی نشــده اســت و از ایــن نظــر فــوق العــاده 

نیازمنــد اســت. 

اگــر مشــکلی در راهنمایــی ایــن نســل باشــد بیشــتر 

در فهمیــدن زبــان و منطــق او و روبــرو شــدن بــا او 

ــت  ــن وق ــت و در ای ــودش اس ــان خ ــق و زب ــا منط ب

اســت کــه هرکســی احســاس مــی کنــد کــه ایــن نســل 

برخــلاف آن چــه بــه نظرمــی رســد لجــوج نیســت و 

آمادگــی زیــادی بــرای دریافــت حقایــق دینــی ازجمله 

ــاب دارد. حج

ــی  ــوزش عمل ــد. آم ــم و تربیتن ــز تعلی ــدارس مراک م

ــش  ــم و دان ــف معل ــی از وظای ــی بخش ــکام دین اح

ــد. ــی ده ــکیل م ــوزران را تش آم

ازجملــه آن هــا پوشــش دینــی اســت کــه بایدبــه طــور 

اساســی و جامــع، معــارف مربــوط بــه آن در ســطوح 

مختلــف مــدارس تدریــس گــردد تــا فرهنــگ پوشــش 

ــه  ــل آگاهان ــه عم ــه مرحل ــت لازم ب ــا معرف ــی ب دین

درآیــد. تدریــس کامــل پوشــش دینــی در مــدارس یکی 

از منطقی تریــن، موفق تریــن و کلیــدی تریــن راه 

تفهیــم حجــاب اســلامی در کشــور اســت.

ــک  ــر روی لین ــار ب ــن گفت ــروح ای ــه م ــرای مطالع ب

ــد. ــک نمایی ــط کلی مرتب

ــن  ــا آخری ــی ب ــنایی اجمال ــه آش ــن مقال          در ای

دســتاوردهای پژوهشــی در زمینــه ی نوآوری هــای 

آموزشــی در ســه بخــش محــوری ارئــه می گــردد. اول، 

معرفــی ســطوح ســه گانــه ی پژوهشــی در آمــوزش و 

ــه همــراه عکــس  ــرورش، طــی 50 ســال گذشــته، ب پ

العمل هــای جوامــع تخصصــی علی الخصــوص نظریــه 

پــردازان حاکــم بــر تولیــد نوآوری هــای آموزشــی 

نســبت بــه آن. دوم، روش هــا و شــیوه های توســعه ی 

نــوآوری آموزشــی جهــان بــه همــراه معرفــی اهــداف 

پنــج ســاله ی اول قــرن بیســت ویکم و نگاهــی تحلیلی 

ــی  ــرورش جهان ــوزش و پ ــده ی آم ــول عم ــه دو تح ب

درایــن زمینــه همــراه بــا ســیری اجمالــی بــر دو مفهوم 

فنــاوری، فرهنــگ و تاثیــر فنــاوری بــر فرهنــگ. ســوم، 

تاملــی بــر نوآوری هــای آموزشــی جهــان بــا تاکیــد بــر 

دو گــروه مدیــران تصمیم گیــر و فراگیــران، بــه همــراه 

توجــه بــه روش هــای ارائــه شــده ی آمــوزش و پــرورش 

جهانــی بــرای گــذر از ســنت بــه تحــول در نظــام 

ــنهادهای  ــان پیش ــان. در پای ــی جه ــی و تربیت آموزش

ــه ای در  ــم پای ــت مفاهی ــور تقوی ــه منظ ــی ب پژوهش

ــرح  ــی، ط ــطح مل ــی س ــای آموزش ــل نوآوری ه تحلی

می گــردد.

امیــد اســت دلســوزان نظــام تربیتــی بتوانند بــه چنان 

مــدل و الگویــی دســت یابنــد کــه کلیــه مســلمانان و 

ســایر افــراد جهــان از آن بهــره گیرنــد.

ــک  ــر روی لین ــار ب ــن گفت ــروح ای ــه م ــرای مطالع ب

ــد. ــک نمایی ــط کلی مرتب
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