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ابعاد تأمل و اهمیت آن در
تربیت معلم فکور

مقاله ای فرزانه امانی

آیا تزکیه مقدم بر تعلیم است؟
مقاله ای از محمد حسنی

 
نقش هنر در پرورش خلاقیت

و ارتقای سلامت روانی دانش آموزان
مقاله ای از سیدصادق نبوی

مبانی فلسفی تکنولوژی آموزشی
گفتاری از نسرین سیفی

تأثیر فلسفه آموزش و پرورش
بر مقوله پژوهش

گفتاری از رضا بهنام فر

بررسی رابطه بین ویژگیهای معلم، تدریس 

معلم و عملکرد ریاضی دانش آموزان

مقاله ای از فریبا خوشبخت و مرتضی لطیفیان

معلمان پایه اول ابتدایی بخوانند
نکاتی پیرامون ویژگی های دانش آموزان

و چگونگی تدریس در این مقطع

فرهنگ، بنیادی ترین ركن قلمرو علوم تربیتی

مطالب نقل شده در پیوند های فوق، لزوما دیدگاه اهتمام نیست و مسئولیت آن با سایت انتشار دهنده می باشد.

مقالــه حــاضر در صــدد اســت رابطــه علــوم تربیتــی و فرهنــگ را بــه عنــوان بنیــادی تریــن پیــش فرضــی كــه مــی تــوان بــرای مطالعــات مربــوط بــه ایــن حــوزه در نظــر گرفــت ، تبییــن نمایــد. بــه منظور 
دســتیابی بــه ایــن هــدف، نوشــتار حــاضر بــا یــك پرســش اساســی آغــاز مــی شــود : پرسشــی كــه پاســخگویی بــه آن، نــوع رابطــه فرهنــگ و علــوم تربیتــی را آشــكار مــی ســازد؛ چــرا علــوم تربیتــی در 
ایــران چــه در حــوزه نظــر و چــه در حیطــه عمــل از توفیــق چندانــی برخــوردار نبــوده اســت؟ بــه عبــارت دیگــر، در قلمــرو علــوم تربیتــی هــم در ســطح نظریــه پــردازی، تولیــد قابــل توجهــی صــورت 

نگرفتــه اســت و هــم در ســطح كاربــرد، نظریــه هــا و یافتــه هــای ایــن علــوم چنــدان منشــأ اثــر نبــوده انــد.
بــرای پاســخگویی بــه ایــن پرســش از روش تحلیلــی _انتقــادی اســتفاده شــده اســت. بــرای ایــن منظــور، در ابتــدا مفروضــه هــای بنیــادی علــوم نویــن غربــی از جملــه علــوم تربیتــی، تجزیــه و تحلیــل 
شــده و ســپس نقــد و بررســی شــده انــد. در مجمــوع بــا توجــه بــه تحلیــل هــای بــه عمــل آمــده، ایــن مقالــه نتیجــه مــی گیــرد كــه علــوم تربیتــی بیــش از آن كــه كشــف قانونمنــدی هــا و ارائــه اصولــی 
قطعــی و جهــان شــمول باشــد، مطالعــه فرهنگــی و ســپس ارائــه نظریــه هــا و دیــدگاه هــای متناســب بــا آن اســت. مطابــق بــا ایــن نتیجــه گیــری، مقالــه حــاضر پیشــنهاد مــی كنــد كــه بایــد بــه دیــدگاه 
هــا، نظریــه هــا و الگوهــای غربــی از منظــر روشــی نگریســت؛ بــه تعبیــر دیگــر، ایــن دیدگاههــا و نظریــه هــا بیــش از آن كــه برای متخصــص و محقــق ایرانــی ارزش تبیینی داشــته باشــد، باید روشــهایی 

را بــرای مطالعــه در اختیــار او قــرار دهــد. بــرای مطالعــه مــروح ایــن گفتــار )نوشــته بابــک شمشــیری( بــر روی لینــک مربوطــه کلیــک نماییــد.
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اولیــن همایــش ملــی »اخــلاق حرفــه ای در نظــام هــای آموزشــی« در تاریــخ 16 اردیبهشــت ماه در دانشــگاه ملایــر برگــزار 
ــر  ــه حــوزه نهادهــای فرهنگــی و سیاســی مربــوط مــی شــود، از زی ــه ویــژه هنگامــی کــه ب می شــود. اخــلاق حرفــه ای، ب
ســاختهای تمــدن بــری اســت. هــدف از برگــزاری کنفرانــس هــم اندیشــی و معطــوف کــردن توجــه مربیــان، صاحبنظــران، 
ــت  ــش و اهمی ــه نق ــان ب ــا و محقق ــگاه ه ــجویان دانش ــاتید و دانش ــان، اس ــران، متخصص ــگاهیان، مدی ــمندان، دانش اندیش
اخــلاق حرفــه ای بــه عنــوان بســر توســعه پایــدار مــی باشــد. آخریــن مهلــت ارســال اصــل مقــالات تــا روز 29 اســفند مــاه 95 

می باشــد. بــرای اطلاعــات بیشــر بــه ســایت همایــش بــه نشــانی conf.isc.gov.ir مراجعــه نماییــد.

برنامـــه درســـی یکـــی از مهم تریـــن حوزه هـــا در نظـــام تعلیـــم و 
ـــرای  ـــن و اج ـــی، تدوی ـــت در طراح ـــش کیفی ـــت و افزای ـــت اس تربی
آن می توانـــد زمینه ســـاز ایجـــاد یادگیـــری مؤثـــر در فراگیـــران، 
ثمربخشـــی رســـالت های نظـــام آموزشـــی و تحقـــق اهـــداف 
ــوب  ــرای مطلـ ــتا اجـ ــن راسـ ــود. در همیـ ــی شـ ــی و درسـ آموزشـ
ــتفاده از  ــر اسـ ــر بـ ــی ناظـ ــام آموزشـ ــی در نظـ ــای درسـ برنامه هـ
ــری  ــق یادگیـ ــه در تحقـ ــت کـ ــوب اسـ ــس مطلـ ــای تدریـ روش هـ
اثربخـــش در فراگیـــران، از اهمیـــت زیـــادی برخـــوردار اســـت. در 
ـــاط آن  ـــی و ارتب ـــه  درس ـــری، برنام ـــای یادگی ـــاضر نظریه ه ـــاب ح کت
ـــه  ـــری در برنام ـــای یادگی ـــت نظریه ه ـــی، کاربس ـــم روانشناس ـــا عل ب
ــس  ــد تدریـ ــری در فراینـ ــای یادگیـ ــت نظریه هـ ــی و کاربسـ درسـ
ـــی قدوســـیان و  ـــلامیان، رقیـــه شریعت نـــژاد، عل ـــط حســـن اس توس

علی محمـــد ســـبحانی مـــورد مطالعـــه قـــرار گرفتـــه اســـت.
علاقه منـــــدان مـــی تواننـــــد کتـــــاب »کاربســـت نظریـــه هـــای 
یادگیـــری در برنامـــه درســـی و تدریـــس« را بـــــه صـــــورت اینرنتـــــی 

از اینجـــــا خریـــــداری نماینــد.

هفته نامه اهتمام هر هفته

در خصوص اخبار، وقایع و حواشی

تعلیم و تربیت کشور منتر می شود.

انتشار کتاب »کاربست نظریه های 
یادگیری در برنامه درسی و تدریس«

برگزاری اولین همایش ملی
»اخلاق حرفه ای در نظام های آموزشی«

دوشنبه 24 اسفند 1394

شماره سی ام

در این نریه لینک های متعددی به رنگ سبز وجود دارد که شما در صورت اتصال به اینرنت، می توانید با کلیک بر روی آن ها مطالب مورد نظرتان را در مرورگر خود مطالعه فرمایید.

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان

اهتمام این هفته چطور بود؟ کلیک کنید دانلود و مشاهده آرشیو اهتمام مشترک هفتگی اهتمام نیستید؟ ثبت نام کنید
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پوراندخت فاضلیان )عضو هیات علمی دانشگاه تربیت معلم تهران(

روش اکتشافی یا یادگیری اکتشافی
» یادگیــری اکتشــافی را مــی تــوان نوعــی یادگیــری دانســت کــه 

ــوزان  ــش آم ــه دان ــی خــود ب ــه شــکل نهائ ــی ب درآن موضــوع یادگرفت

عرضــه نمــی شــود بلکــه دانــش آمــوزان ازطریــق تفکــر اســتقرائی آن 

ــوع  ــن ن ــن اســت کــه ای ــده برای ــد. عقی موضــوع را ســازمان مــی دهن

یادگیــری کشــف ارتباطاتــی خواهــد بــود کــه بیــن محتــوای درس کــه 

بــه صــورت اطلاعــات دراختیــار دانــش آمــوزان گذاشــته شــده، صــورت 

مــی پذیــرد.

ــر  ــد در براب ــوز بای ــش آم ــه دان ــت ک ــد اس ــر معتق ــروم برون ج

مســئله قــرار داد تــا خــود او پاســخ یــا پاســخ هــای مســئله را کشــف 

کنــد. در ایــن نظریــه یادگیرنــده صرفــاً بــه کتــاب و معلــم وابســته نمــی 

باشــد بلکــه بــا ســعی و کوشــش خــودراه حــل مســئله را پیــدا مــی کند. 

بــه هرحــال برونــر عقیــده دارد در کشــف روابــط بیــن یک مســئله باید 

از اســتدلال و تفکــر اســتقرائی اســتفاده کــرد و پاســخ صحیح مســئله به 

یادگیرنــدگان گفتــه نشــود.

 برونر به سه نوع یادگیری اشاره می کند که آنها عبارتند از:

بــا  یادگیرنــده  فراگیــری  نــوع  ایــن  در  نمایشــی:  یادگیــری  آ( 

حــرکات دســت هــا و ســایر اعضــاء خــود رویــدادی را تعریــف 

مــی کنــد. بــه عبــارت دیگــر در صحنــه یادگیــری حضــور فعــال 

امــر در  فعالیــت  وارد  دســتکاری  و  گفــن  شــنیدن،  بــا  و   دارد 

یادگیری می شود.

هــر  تجســم  بــرای  یادگیرنــده  تصویــری:  بازنمائــی  یادگیــری  ب( 

تجســم  ماننــد  باشــد.  مــی  ذهنــی  نقشــه  دارای  رفتــار  گونــه 

ماشــین یــک  کار  تجســم  یــا  رختشــویی  ماشــین  یــک   کار 

آب میوه گیری و ....

ــده  ــه شــده را یادگیرن ــب یادگرفت ــادی: مطال ــی نم ــری بازنمائ پ( یادگی

ــا مــی گویــد. ــان مــی نویســد ی بوســیلۀ علائــم زب

ــری  ــرای یادگی ــده ب ــت یادگیرن ــه فعالی ــت ک ــد اس ــر معتق برون

ــه  ــری رضایــت خاطــر ب ــرا از یادگی ــت او خواهــد شــد زی باعــث تقوی

دســت مــی آورد. برونــر در یادگیــری اکتشــافی بــه عواملــی کــه فرآینــد 

یادگیــری متأثــر از آنهاســت تأکیــد مــی ورزد. ایــن عوامــل عبارتنــد از:

1- یادگیرنــده بایــد چگونگــی آمــوزش را یادبگیرد و به صورت اســتقرائی 

درگیــر کشــف روابــط بیــن اجــزاء مســئله باشــد. برونــر برخــلاف گانیــه 

یادگیرنــده را نخســت بــا مســئله روبــرو مــی ســازد تــا اجــزاء ارتباطــی 

ــا حــل  ــه اصــل و قاعــده وی ــاط دهــد و ب ــا هشــیاری ارتب مســئله را ب

مســئله برســد. 

2-یادگیرنــده بایــد در ســاخت یادگیــری طبقــه بنــدی منطقــی داشــته 

باشــد. بــه عبــارت دیگــر یادگیری مســتلزم طبقــه بنــدی منطقی مطلب 

ــب  ــری اغل ــات یادگی ــرا جزئی ــس و آمــوزش مــی باشــد. زی مــورد تدری

ــه صــورت منطقــی طبقــه  ــب ب ــی اگــر مطال فرامــوش مــی شــوند ول

بنــدی شــده باشــند هــم نگهــداری آن درحافظــه یادگیرنده امــکان پذیر 

اســت و هــم از پیچیدگــی مفاهیــم مــورد تدریــس مــی کاهــد.

3- هــدف آمــوزش بایــد ارتقــاء ســطح بینش و بصیــرت یادگیرنده باشــد. 

یادگیرنــده درکوتــاه تریــن زمــان رویــداد را درک کنــد، ســازمان دهــد و 

بــه موضــوع تــازه ای برســد کــه مطالــب یادگیــری مــی باشــد.

4- برونــر بــه انگیــزه درونــی یادگیرنــده اهمیــت بیشــری مــی دهــد. 

بــه عقیــده او یادگیــری بایــد موجبــات رضــات خاطــر شــخص را فراهــم 

آورد.« 

 » جــروم اس برونــر Jerome S Bruner از جملــه کســانی اســت 

کــه بــه فعالیت یادگیرنــدگان در حین آمــوزش اعتقــاد دارد. وی نظریات 

 Toward a « خــودرا در کتابــش بــه نــام بــه ســوی یــک نظریــه آمــوزش

theory of Instruction « نوشــته اســت. او مــی گویــد مطالــب درســی 

را نبایــد بــه طــور مســتقیم در اختیــار یادگیرنــدگان قــرار داد. بلکــه باید 

آنهــا را بــا مســئله روبــرو ســاخت تــا خودشــان بــه کشــف روابــط میــان 

امــور و راه حــل مســائل بپردازنــد. قــرار دادن اطلاعات درســی در اختیار 

دانــش آمــوزان، آنــان را بــه معلــم و کتــاب متکــی مــی ســازد و آنهــا از 

خــود کوششــی نشــان نمــی دهنــد و درنتیجــه از یادگیــری رضایت خاطر 

بــه دســت نمــی آورنــد. برونــر عقیــده دارد هدف آمــوزش نباید انباشــن 

ــن اســت کــه  ــدگان از معلومــات باشــد بلکــه هــدف ای ذهــن یادگیرن

یادگیرنــدگان بــا تفکــر منطقــی و شــهودی بــه معلومــات دسرســی پیدا 

کننــد. ازنظــر برونــر کســب معلومــات یــک فرآینــد اســت نــه دسرســی 

بــه حاصــل و نتیجــه. برونــر مــی گویــد یادگیرنــدگان در اثــر فعالیــت 

هــای فکــری و عملــی قــادر هســتند معلومــات لازم را کســب کننــد و 

در واقــع یادگیرنــدگان مســئولیت آمــوزش را دارنــد و معلم وظیفــه دارد 

امکانــات یادگیــری را بــرای یادگیــری بهــر و سریــع تــر آنــان فراهــم آورد 

و کوشــش نمایــد یادگیرنــدگان فعالیــت هــای خود، مســیر درســتی را در 

جهــت نیــل بــه هــدف هــای آمــوزش بپیماینــد. بنابــه پیشــنهاد برونــر 

یادگیرنــدگان بایــد بیاموزنــد چگونــه یادبگیرنــد؟ و چــه چیــزی یــاد مــی 

گیرنــد اهمیــت چندانــی نــدارد. روش پیشــنهادی برونــر در آمــوزش بــه 

ــه  روش اکتشــافی Discovery Method معــروف شــده اســت و نظری

اورا نظریــه یادگیــری اکتشــافی Discovery Learning مــی نامنــد.

برونــر عقیــده دارد کلاس درس بایــد طــوری باشــد کــه بیــن معلم 

و یادگیرنــدگان و بیــن یادگیرنــدگان تعامــل برقــرار باشــد و یادگیرنــدگان 

قــدرت خودرهــری پیــدا کننــد و بــا فعالیــت های خــود راه حل مســائل 

را پیــدا نماینــد. روش اکتشــافی فرآیندیســت کــه درآن یادگیرنــدگان 

فعالیــت هــای خــود را طــی مراحلــی انجــام مــی دهنــد.

1ـ مســئله مــورد نظــر را مشــخص مــی کننــد و ســپس آن را شناســائی 

مــی نماینــد.

 2- راه حــل یــا راه حــل هایــی را بــرای حــل مســئله پیــش بینــی

می کنند.

3- راه حل یا راه حل ها را مورد آزمایش قرار می دهند.

4- نتیجــه گیــری مــی کننــد و نتایــج را در موقعیــت هــای جدیــد دیگــر 

بــه کار مــی برنــد.

ــد  ــه فرآین ــر اینکــه ب ــری خــود عــلاوه ب ــه یادگی ــر در نظری برون

یادگیــری اهمیــت زیــاد قائــل اســت عقیــده دارد ســاخت یادگیــری نیــز 

در تدریــس بــه معلــم و یادگیرنــدگان کمــک مــی کنــد. بــه عنــوان مثال 

مجموعــه جانــوران کــه بــه دو زیــر مجموعــه مهــره داران و بــی مهرگان 

تقســیم مــی شــوند و مهــره داران و بــی مهــرگان نیــز بــه نوبــه خــود بــه 

زیرمجموعــه هــای دیگــری از جانــوارن بخــش مــی گردنــد بــه معلــم 

کمــک مــی کننــد تابیــن مطالــب درســی بتوانــد ارتبــاط منطقــی برقــرار 

ســازد و بــه یادگیرنــدگان یــاری دهــد ســاخت یادگیــری را کــه خــود بــه 

کشــف آن نایــل شــده انــد از کل بــه جــزء بــه خاطــر بســپارند و کمــر 

فرامــوش کننــد. همچنیــن برونــر بــه تفکــر شــهودی تأکیــد دارد و مــی 

ــه  ــدگان ضمــن حــل مســائل و مشــکلات و دسرســی ب ــد یادگیرن گوی

معلومــات از روش کشــف و شــهود و اشراق بیشــر اســتفاده مــی کننــد 

و در ایــن راه ورزیــده مــی گردنــد.

ــاز  ــه نی ــدگان ازجمل ــای یادگیرن ــن نیازه ــر گرف ــا درنظ ــر ب برون

ــه نشــان دادن لیاقــت و کفایــت در  ــاز ب ــا دیگــران، نی ــه همــکاری ب ب

کارهــا، نیــاز بــه تحقیــق و تفحــص دربــاره مســائل و نیــاز بــه دانســن و 

فهمیــدن معقتــد اســت یادگیرنــده بعــد از هــر فعالیــت و اخــذ نتیجــه 

ــی  ــدا م ــا پی ــت ه ــه فعالی ــرای ادام ــی ب ــزه درون از حــل مســائل انگی

کنــد ونیــاز بــه تقویــت نــدارد. درواقــع یادگیرنــده در اثــر خودیادگیــری 

اعتــماد بــه نفــس پیــدا مــی کنــد و ارزش خــودرا در کســب معلومــات 

کشــف مــی کنــد.«

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان روش میزان
دوشنبه 24 اسفند 1394

شماره سی ام الگویی نوین برای افزایش کیفیت و کارایی نظام آموزشی

اصل یادگیری اکتشافی در روش میزان

نقش معلم در روش اکتشافی
 بــه جــای تغییــر رفتــار و ایجــاد عــادت دریادگیرنــده موجباتــی را فراهــم آورند 

ــد و در ســاخت شــناختی خــود  ــرو گردن ــا مســئله ای روب ــدگان ب کــه یادگیرن

ــی بدهند.  تغییرات

 مهــارت معلــم در ایــن خواهــد بــود کــه محیــط آموزشــی را غنــی ســازد تــا 

یادگیرنــدگان بتواننــد بــا تفکــر اســتقرائی مســئله را حــل کننــد.

دادن اطلاعــات مســتقیم دربــاره محتــوای آموزشــی بــه یادگیرنــدگان صحیــح 

نمــی باشــد و باعــث خواهــد شــد یادگیرنــدگان قــدرت بینــش و بصیرت خــود را 

بــه کار نگیرنــد و وابســته بــه منابــع و مأخــذ دیگــر شــوند. 

 معلــم بعــد از روبــرو ســاخن یادگیرنــدگان بــا مســئله، فرصــت لازم بــرای تفکر 

بــه یادگیرنــدگان بدهند.

 معلــم بایــد در اداره و هدایــت کلاس مهــارت لازم را دارا باشــد در غیــر ایــن 

صــورت یادگیرنــدگان در کلاس درس نمــی تواننــد بــا آرامــش و ازطریــق تفکر در 

حــل و فصــل مســئله کوشــا باشــند.«
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محاسن روش اکتشافی

 یادگیری اکتشافی توانائی ذهنی دانش آموز را تقویت می کند.

ــد  ــی ده ــش م ــوز را افزای ــش آم ــی دان ــزه درون ــافی انگی ــری اکتش  یادگی

ــه طــور خودجــوش فعالیــت هــای  ــری، شــاگرد ب ــوع یادگی ــن ن ــرا در ای زی

آموخــن را دنبــال کنــد و پاداشــی هــم کــه دریافــت مــی دارد از فعالیــت 

هــای خــود اوســت.

 یادگیــری اکتشــافی، فنــون اکتشــاف را بــه شــاگرد مــی آمــوزد واو را خــلاق 

و کاوشــگر بــار مــی آورد.

 یادگیــری اکتشــافی موجــب دوام بهــر آموختــه هــا مــی شــود، زیــرا دانــش 

ــد کــه چــه  ــه هایــش را ســازمان مــی دهــد و مــی دان آمــوز خــود آموخت

موقــع و چگونــه آن هــا را بــه دســت آورد.
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محدودیت های روش اکتشافی 

آزوبــل معتقــد اســت کــه هــدف اساســی تدریــس ایــن اســت کــه مجموعــه 

منســجمی از دانــش و معلومــات، بــه شــیوه ای ســازمان یافتــه ارائــه مــی 

شــود. ایــن مجموعــه بایــد بــه وضــوح تنظیــم شــود و بــه وضــوح بــه دانــش 

آمــوز عرضــه گــردد لــذا وی معتقــد اســت کــه نمــی تــوان تفکــر اکتشــافی را 

خــارج از چارچــوب و زمینــه کلــی رشــته علمــی بخصوصــی ) مثــل فیزیــک، 

ــه تفکــر  ــی ب ــرا دســت یاب ریاضــی، زیســت شناســی و . . . ( آموخــت. زی

اکتشــافی از طریــق ســاختار کلــی هــر یــک از رشــته هــای علــوم مختلــف 

ــر و  ــم اث ــافی آن را روش ک ــان روش اکتش ــن، مخالف ــت. همچنی ــسر اس می

وقــت گیــر مــی نامنــد و معتقدنــد کــه ایــن روش بــه ویــژه بــرای شــاگردان 

جــوان مفیــد نیســت.«


