
مهارت های کوانتومی در مدیریت آموزشی

گفتاری از حسین رضایی

تاثير روش يادگيري
تا حد تسلط در نگرش

مقاله ای از شكاري، دماوندي و كرمي

شناخت علل اهمال کاری دانش آموزان
گفتاری از اعتمادی، کامور، شهامتی و اعتمادی 

 
چرخش نظام آموزشی

به نهاد تربیتی
گفتاری از مهدی نوید ادهم 

رابطه باورهای معرفت شناختی
و انگیزشی دانش آموزان تیزهوش 

درباره فرایند یادگیری و دانش ریاضی
مقاله ای از دیبا سیف، اصغر رضویه و مرتضی لطیفیان

تاثير روش آموزشي افسانه زدايي علمي 
بر تفکر انتقادي دانش آموزان
مقاله ای از بدری گرگری و قناعت پيشه

  

فرهنگ سکوت درکلاس ها شکسته شود
گفتاری از دکتر ابراهیم جعفری

دانش معلمان درباره پژوهش
و نیاز آنان به آموزش پژوهش

مقاله ای از رضا ساکی

تمريناتي براي رفع حواس پرتی کودکان
تمرین های شناختی می توانند تغییرات دلخواه را ایجاد نمایند

نقش رويكرد مهندسى ارزش در ارتقاء كيفيت آموزش

مطالب نقل شده در پیوند های فوق، لزوما دیدگاه اهتمام نیست و مسئولیت آن با سایت انتشار دهنده می باشد.

مهنــدسي ارزش يــي از موفقتريــن رويكردهــای حــل مســئله، كاهــش هزينــه و بهبــود عملكــرد و كيفيــت اســت. ايــن رويكــرد بــا تلفيــق كاركــرد و فراينــد به دنبــال بهبود خلاقانــه و نوآورانه اســت. 

ايــن مقالــه بــا هــدف افزايــش كيفيــت آمــوزش و كاهــش هزينههــای آن بــه روش مهندســــي ارزش، بــه معــرفي شــش فــاز اســتاندارد مهنــدسي ارزش شــامل: جمعــآوری اطلاعــات، تحليــل كاركــرد، 

خلاقيــت، ارزيــابي، توســعه و ارائــه پرداختــه و ســپس بــه كمــك الگــوی مفهومي و نقشــه اجرايي بومي شــــده )بــا رويكردی فرايندمــدار و كاركردگــرا( ارتقای كيفيــت آموزش در مدارس را بررســــي 

ميكنــد. يافتــه ايــن مطالعــه حكايــت از آن دارد كــه نتيجــه محصــول فراينــد اســــت و بــرای محصــول بهــتر بايــد فرايندهــا را بهبــود بخشــــيده و ارتقاء داد. بــرای اين منظــور ميبايســت كاركردهای 

 مــدارس را براســاس الگــو و نقشــه راه ارائــه شــده در ايــن مقالــه، مــورد بازنگــری، بازآرايــي و مهنــدسي مجــدد قــرار داد. بــرای مطالعــه مــروح ایــن گفتــار )نوشــته حيــدر تــوراني و ايــرج ســلطاني(

بــر روی لینک مربوطه کلیک نمایید.
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ــا از  ــد قبـ ــه بایـ ــک نکتـ ــن یـ ــرای آموخـ ــم بـ ــه معلـ ــور کـ همان طـ
اقـــدام بـــه آمـــوزش، خـــودش آن نکتـــه را فهمیـــده و معـــما از قبـــل 
ـــه منشـــأ  ـــی ک ـــا احساســـات اصیل ـــش حـــل شده باشـــد. در رابطـــه ب برای
ـــه ی اول  ـــد در درج ـــز، بای ـــود نی ـــانی می ش ـــالم انس ـــه س ـــراری رابط برق
خـــود متخلـــق بـــه آن خلقیـــات باشـــد تـــا بتوانـــد، الگـــوی خوبـــی بـــرای 
انتقـــال ایـــن صفـــات بـــه کـــودکان و نوجوانـــان بشـــود. ســـخن گفـــن از 
زمینه هـــای روان شـــناختی معلـــم کاری دشـــوار و نیازمنـــد پژوهش هـــای 
وســـیع و همـــه جانبـــه اســـت، ایـــن نوشـــته بنـــا بـــه رســـالتی کـــه 
نویســـنده احســـاس کـــرده، ره توشـــه ای بـــرای معلـــمان عزیزی ســـت 
ـــاب  ـــن کت ـــد، در ای ـــل کرده ان ـــاص تحصی ـــی خ ـــته های علم ـــه در رش ک
ـــه مباحـــث ســـنگین روانشناســـی،  ـــا از پرداخـــن ب ســـعی شـــده اســـت ت
ـــه  ـــوط ب ـــردی مســـائل مرب ـــای کارب صرف نظـــر شـــود و بیشـــتر جنبه ه
ـــط  ـــاضر توس ـــاب ح ـــرد. کت ـــرار گی ـــث ق ـــورد بح ـــم م ـــی معل روانشناس
موسســـه فرهنگـــی مدرســـه برهـــان )بـــه قلـــم ابراهیـــم فهلـــی( در 144 
صفحـــه و بـــه قیمـــت 12هـــزار تومـــان منتـــر شده اســـت. بـــرای 

ـــد. ـــدام نمایی ـــا اق ـــد از اینج ـــاب می توانی ـــن کت ـــی ای ـــه اینترنت تهی

هفته نامه اهتمام هر هفته

در خصوص اخبار، وقایع و حواشی

تعلیم و تربیت کشور منتر می شود.

انتشار کتاب »گذری بر
ویژگی های روان شناختی معلم«

برگزاری »همایش
بین المللی مدیریت آموزشی ایران«

دوشنبه 17 خرداد 1395

شماره چهلم

در این نریه لینک های متعددی به رنگ سبز وجود دارد که شما در صورت اتصال به اینترنت، می توانید با کلیک بر روی آن ها مطالب مورد نظرتان را در مرورگر خود مطالعه فرمایید.

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان

اهتمام این هفته چطور بود؟ کلیک کنید دانلود و مشاهده آرشیو اهتمام مشترک هفتگی اهتمام نیستید؟ ثبت نام کنید

ـــاي  ـــا نموداره ـــنايي ب ـــي، آش ـــف مديريت ـــهاي مختل ـــناخت روش ـــدف ش ـــا ه ـــران ب ـــی ای ـــت آموزش ـــی مدیری ـــن الملل ـــش بی همای
ســـازماني مربـــوط بـــه کارکنـــان و وظائـــف مديـــران، شـــناخت نیازهـــا و حـــل مشـــکلات دانش آمـــوزان بـــه منظـــور دســـتیابی 
ـــادل  ـــران، بحـــث و تب ـــت آموزشـــی در ای ـــوزش مدیری ـــع موجـــود در مســـیر آم ـــا و موان ـــش ه ـــه اهـــداف آموزشـــی، بررســـی چال ب
ـــوزه ،  ـــن ح ـــردی در ای ـــن و کارب ـــای نوی ـــا و راهکاره ـــدل ه ـــه م ـــوزه ، ارای ـــن ح ـــجویان در ای ـــاتید و دانش ـــگران، اس ـــر پژوهش نظ
معرفـــی برتریـــن ایـــده هـــای آموزشـــی و ... بـــا محوریـــت مدیریـــت آموزشـــی، ســـازمان هـــای آموزشـــی، کیفیـــت آموزشـــی، فنـــاوری 
ـــنجی  ـــاز س ـــی نی ـــیب شناس ـــی، آس ـــی و پژوهش ـــای آموزش ـــه ه ـــات در عرص ـــات و ارتباط ـــاوری اطلاع ـــری فن ـــه کارگی ـــی ، ب آموزش
آموزشـــی ســـازمان هـــا و ... برگـــزار می گـــردد. آخریـــن مهلـــت ارســـال مقـــالات تـــا تاریـــخ 10شـــهریور 95 تعییـــن شـــده اســـت. بـــرای 

ـــد. ـــه نمایی ـــانی www.dmci.ir مراجع ـــه نش ـــش ب ـــایت همای ـــه س ـــتر ب ـــات بیش اطلاع
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