
نقش ویژگی های بازخورد مؤثر
بر انگیزش در یادگیری
مقاله ای از کاظمی و سماواتیان 

UCMAS تأثیر آموزش ریاضی به روش
مقاله ای از فرح پاک اسکوئی و جهانگیر یاری

مدیریت زمان و وقت شناسی،
مهارتی اساسی برای کودکان

مقاله ای از غفار کریمیان پور

معرفت شناسی در فلسفه مشاء
و دلالت های تربيتی آن

مقاله ای از شكری نيا، داوودی و صداقت

مدیران و فرایند هدایت تحصیلی
مقاله ای از فرحناز حدادی

شناسایی برنامه درسی تأملی بر اساس 
دیدگاه متخصصان و مدرسان
مقاله ای از شاه بهرامی، سیف نراقی و نادری

ویژگی های یک معلم خوب
در تفکر ابن سینا

تأثیر آموزش مهارت های ابراز وجود
بر عزت نفس و پرخاشگری دانش آموزان

مقاله ای از مهرانگیز شریف شیخ الاسلامی

لزوم آموزش مدیریت خشم به معلمان
علیرضا تبریزی عنوان کرد.

بررسی ارتباط هوش معنوی با رفتار نوآورانه ی معلمان

مطالب نقل شده در پیوند های فوق، لزوما دیدگاه اهتمام نیست و مسئولیت آن با سایت انتشار دهنده می باشد.

نــوآوری، اســاس توســعه و مانــدگاری سیســتم های اجتماعــی بــوده و دســتیابی بــه نــوآوری، نیازمنــد هــوش و رفتــار نوآورانــه اســت. در میــان انــواع مختلــف هــوش و تاثیــر نســبی و متفــاوت 
آنهــا در ایجــاد رفتــار نوآورانــه،  هــوش معنــوی نیــز نقــش اساســی در بــروز ایــن چنیــن رفتارهــا دارد. بنابرایــن، تحقیــق حــاضر بــه بررســی و شناســایی رابطــه ی هــوش معنــوی بــر رفتــار نوآورانــه 
در میــان معلــمان مقطــع راهنمایــی می پــردازد. تحقیــق از نــوع کاربــردی و بــه لحــاظ روش، توصیفی-همبســتگی اســت. جامعــه ی آمــاری ایــن پژوهــش، معلــمان مقطــع راهنمایــی مشگین شــهر 
ــرای گــردآوری داده هــا از پرســش نامه ی اســتاندارد  ــه انتخــاب شــدند. ب ــوان نمون ــا 210 نفــر به عن ــان آنه ــری تصادفــی ســاده از می ــا اســتفاده از روش نمونه گی ــه ب ــه تعــداد 460 نفــر اســت ک ب
رفتــار نوآورانــه کانــر و هــوش معنــوی جامــع )ISIS( اســتفاده شــده اســت. بــرای تجزیــه و تحلیــل داده هــا و آزمــون فرضیه هــا از آزمــون همبســتگی پیرســون و رگرســیون چندمتغیــره اســتفاده 
ــه از  ــل رگرســیون نشــان داد ک ــج تحلی ــا داری وجــود دارد. نتای ــت و معن ــه رابطــه ی مثب ــار نوآوران ــا رفت ــوی و مؤلفه هــای آن ب ــن هــوش معن ــه بی ــق نشــان داد ک شــده اســت. یافته هــای تحقی
میــان مؤلفه هــای هــوش معنــوی، مؤلفــه توانایــی بــرای ســود بــردن از منابــع معنــوی بــرای حــل مســائل، ظرفیــت بــرای تعالــی و همچنیــن ظرفیــت پرهیــزگاری بــه ترتیــب دارای بیشــرین تأثیــر 
در پیش بینــی رفتــار نوآورانــه اســت. توســعه ایــن مؤلفه هــا در کنــار پایــش مســتمر به کارگیــری آنهــا در رفتارهــای معلــمان، می توانــد در گســرش رفتارهــای نوآورانــه مؤثــر واقــع شــود. بــرای 

مطالعــه مــروح ایــن مقالــه )نوشــته حبیــب ابراهیم پــور، نــادر حســین نژاد، ولــی نعمتــی و فریــدون تقی پــور( بــر روی لینــک مربوطــه کلیــک نماییــد.
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هفته نامه اهتمام هر هفته

در خصوص اخبار، وقایع و حواشی

تعلیم و تربیت کشور منتر می شود.

کتاب »روش های تدریس پیشرفته« سومین کنفرانس جهانی »روانشناسی و علوم تربیتی، 
حقوق و علوم اجتماعی در آغاز هزاره سوم«

دوشنبه 26 مهر 1395

شماره پنجاه ونهم

در این نریه لینک های متعددی به رنگ سبز وجود دارد که شما در صورت اتصال به اینرنت، می توانید با کلیک بر روی آن ها مطالب مورد نظرتان را در مرورگر خود مطالعه فرمایید.

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان

اهتمام این هفته چطور بود؟ کلیک کنید دانلود و مشاهده آرشیو اهتمام مشترک هفتگی اهتمام نیستید؟ ثبت نام کنید

ــوم اجتماعــی در آغــاز هــزاره ســوم در 20 آبان مــاه 95  ــی، حقــوق و عل ــوم تربیت ــی روانشناســی و عل ســومین کنفرانــس جهان
برگــزار خواهــد شــد. آخریــن مهلــت ارســال اصــل مقــالات 10 آبــان اعــلام شده اســت. از محورهــای مهــم ایــن همایــش در زمینــه 
علــوم تربیتــی مــی تــوان بــه تعلیــم و تربیــت اســلامی برنامــه ریــزی آموزشــی، آمــوزش و پــرورش ابتدایــی، آمــوزش و پــرورش 
پیــش دبســتانی، آمــوزش و پــرورش دبســتانی، آمــوزش و پــرورش تطبیقــی، آمــوزش و بهســای منابــع انســانی، آمــوزش بزرگســالان، 
مدیریــت و برنامــه ریــزی آمــوزش عالــی، تکنولــوژی آموزشــی، برنامــه ریــزی درســی و تحقیقــات آموزشــی مدیریــت آموزشــی 

اشــاره کــرد. بــرای اطلاعــات بیشــر از بــر روی لینــک مرتبــط کلیــک نماییــد.

در فصــل اول کتــاب کلیــات روش تدریــس و در فصــل دوم هدفهــای 
تعلیــم و تربیــت و در فصــل ســوم طراحــی آموزشــی و اجــزای طــرح 
درس و در فصــل چهــارم تفکــر و خلاقیــت و در فصــل پنجــم یادگیــری 
ــل  ــس و عوام ــم تدری ــل شش ــری و در فص ــر در یادگی ــل مؤث و عوام
مؤثــر در آن و در فصــل هفتــم الگوهــای مختلــف تدریــس و در 
فصــل هشــتم راهبردهــای تدریــس در دوره هــای مختلــف و در فصــل 
ــر آن در تدریــس و یادگیــری و در فصــل  ــاط انســانی و تأثی نهــم ارتب
دهــم محیــط و تأثیــر آن در تدریــس و یادگیــری و در فصــل یازدهــم 
ــم در پیرفــت یادگیــری و در فصــل دوازدهــم ارزشــیابی  نقــش معل
و پیرفــت تحصیلــی و در فصــل ســیزدهم آمــوزش مجــازی را مــورد 
بررســی قــرار می دهیــم. انتظــار مــی رود خواننــدگان، بــه ویــژه 
مربیــان و دانشــجویان بــا مطالعــه ایــن کتاب، نگــرش صحیحــی درباره 
الگوهــا و روش هــای تدریــس جدیــد و در فراینــد آمــوزش مهارت هــای 
لازم را بــرای انتخــاب و کاربــرد الگوهــا و روش هــا بــه دســت آورنــد.

کتــاب »روش هــای تدریــس پیرفتــه« نوشــته شراره حبیبــی، توســط 
انتشــارات آوای نــور در 208 صفحــه و بــه قیمــت 12 هــزار و پانصــد 
تومــان منتــر شده اســت. علاقه منــدان می تواننــد بــرای خریــد 

اینرنتــی کتــاب فــوق بــر روی لینــک مرتبــط کلیــک نماینــد.
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