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و نقش تعلیم وتربیت در تحقق آن

مقاله ای از مسعود اخلاقی

با افسردگی دانش آموز چه کنیم؟
گفتاری از مریم عرفانیان

لزوم وجود روانشناس
و يا مشاور آگاه در مدارس 

گفتاری از حمید رضا ترکمندی

مدارس مدرن و پُست مدرن
گفتاری از نور محمد خادمی فرد

زمينه ها و تبعات تقلب در امتحانات
پرونده اي درباره تقلب کردن، زمينه ها و تبعاتش

تأثیر آموزش مهارت های ابراز وجود بر 
عزت نفس و پرخاشگری دانش آموزان

مقاله ای از مهرانگیز شریف شیخ الاسلامی

شیوع اختلال های رفتاری- هیجانی
در کودکان استثنایی

مقاله ای از علی بهاری

هیجان و یادگیری دانش آموزان
به ترجمه احمد شریفان

ارزشیابی برنامه درسی هنر دوره ابتدایی 
به روش خبرگی و نقادی  تربیتی

مقاله ای از علی نوری و سهیلا فارسی

رابطه  بین مدرسه و بهره  هوشی دانش آموزان

مطالب نقل شده در پیوند های فوق، لزوما دیدگاه اهتمام نیست و مسئولیت آن با سایت انتشار دهنده می باشد.

هــر چــه قــدر بیشــر بدانیــم هوشــمان هــم بیشــر خواهــد بــود : تحقیقــات فعلــی تأثیــر مثبــت آموخته هــای ضمنــی و عینــی را در کســب دانش هــای گســرده تر نشــان می دهــد. از طرفــی 
ــم کــه کژفهمی هــای بســیاری در مــورد ارزیابی هــای درســی در مــدارس وجــود دارد. »ایــن کــودک باهــوش اســت ، قطعــاً در مدرســه موفــق خواهــد  ــی ایــن مســئله را می دانی امــروزه به خوب
بــود«. بســیاری بــر ایــن باورنــد کــه موفقیــت در مدرســه بســتگی زیــادی بــه هــوش کــودک دارد. امــا اگــر واقعیــت خــلاف ایــن باشــد چــه؟ اگــر در اصــل ایــن دانش هــای فراگرفتــه شــده در 
مدرســه باشــند کــه ســبب رشــد هوشــی کــودک می شــوند چــه؟ بیــش از هــر چیــز بایــد بــه ایــن مســئله اشــاره کنیم کــه هــوش هــر شــخص بــه توانایــی تحلیــل و درک و پاســخگویی بــه شــیوه ای 
مناســب بــه مســائلی کــه بــا آن روبــه رو می شــود بســتگی دارد. جوانــی کــه دوازده ســال دوران آمــوزش اجبــاری )مخصــوص فرانســه( را ســپری کــرده باشــد، تنهــا بــا شرایطــی مواجــه شــده کــه 
بــه وی دقیقــا توضیــح داده انــد چــه چیزهایــی بایــد بدانــد. حــال ایــن مدت زمــان اگــر شــخص بخواهــد مقطــع فــوق لیســانس را بگذارنــد ، تــا ۲۰ ســال افزایــش پیــدا خواهــد کــرد. آیــا می تــوان 
تصــور کــرد ایــن دوران کســب دانــش تأثیــری در نحــوه تحلیــل مــا از شرایــط ، درک مــا از آن هــا و پاســخی کــه در مواجهــه بــا آن هــا داریــم، نــدارد؟ روانشناســانی مثــل ژک گرگــوری نشــان داده انــد 
کــه عملکــرد مؤثــر افــراد در شرایــط مختلــف بســتگی بــه عملکردهــای کلــی آنــان مثــل سرعــت عمــل در اجــرای فعالیت هــا و وظایــف و همچنیــن حافظــه ی کاری ایشــان دارد. بــرای مطالعــه 

مــروح ایــن مقالــه )منتــر شــده در مجلــه ی علــوم انســانی فرانســه بــه ترجمــه آریــا نــوری( بــر روی لینــک مربوطــه کلیــک نماییــد.
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هفته نامه اهتمام هر هفته

در خصوص اخبار، وقایع و حواشی

تعلیم و تربیت کشور منتر می شود.

کتاب »رابطه جو سازمانی و 
فرسودگی شغلی دبیران«

 نخستین همایش ملی
»تازه های تعلیم وتربیت در نظام آموزشی ایران«

دوشنبه 20 دی 139۵

شماره هفتادم

در این نریه لینک های متعددی به رنگ سبز وجود دارد که شما در صورت اتصال به اینرنت، می توانید با کلیک بر روی آن ها مطالب مورد نظرتان را در مرورگر خود مطالعه فرمایید.

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان

اهتمام این هفته چطور بود؟ کلیک کنید دانلود و مشاهده آرشیو اهتمام مشترک هفتگی اهتمام نیستید؟ ثبت نام کنید

 ۱۳۹۵ اردیبهشــت ماه   31 تاریــخ  در  ایــران«  آموزشــی  نظــام  در  تعلیم وتربیــت  »تازه هــای  ملــی  نخســتین همایــش 
ــفه  ــا در فلس ــه تازه ه ــوان ب ــش می ت ــای همای ــن محوره ــود. از مهمری ــزار می ش ــد اردکان برگ ــگاه آزاد واح ــط دانش توس
تعلیم وتربیــت، دربرنامــه ریــزی درســی و آموزشــی، در تکنوالــوژی آموزشــی، در مدیریــت آموزشــی، در روانشناســی تربیتــی، 
در مشــاوره تحصیلــی، در تعلیــم و تربیــت اســتثنائی، در تعلیم وتربیــت اســلامی و در آموزش وپــرورش ابتایــی اشــاره کــرد. 

ــت. ــد شده اس ــاه تمدی ــخ 15 بهمن م ــا تاری ــالات ت ــل مق ــال اص ــت ارس ــن مهل آخری

ــط مدرســه اســت کــه  ــا دوام از محی ــی نســبتا ب جــو مدرســه کیفیت
بوســیله معلــمان تجربــه شــده اســت، بــر رفتارشــان تاثیــر مــی گــذارد 
و بــر پایــه ادراک جمعــی شــان از رفتــار در مــدارس قــرار دارد. جــو 
ــی باشــد کــه اســرس )فشــار روانــی(  ــد از عوامل ســازمانی مــی توان
معلــمان را کاهــش یــا افزایــش دهــد. بنابرایــن بررســی وضعیــت جــو 
ــراز  ــواره و ه ــد هم ــه بای ــت ک ــری ضروری اس ــدارس ام ــازمانی م س
چنــد گاهــی در همــه ســازمان ها و از میــان آن مــدارس بررســی 
ــه  ــادی را ب ــه زی ــمان توج ــود. فرســودگی شــغلی معل و پژوهــش ش
خــود معطــوف کــرده و در حــال گســرش اســت بــه طوریکــه ایــن 
گــروه همیشــه در خطــر ایــن عارضــه قــرار مــی گیرنــد. شروع مبحــث 
ــه آن را  ــود ک ــر ب ــط فرودنبرگ ــی آن توس ــغلی و معرف ــودگی ش فرس

ــر فشــارهای شــغلی بیــش از حــد دانســت. واکنــش در براب
کتــاب »رابطــه جــو ســازمانی و فرســودگی شــغلی دبیــران« نوشــته 
ــه  ــه در 192 صفح ــران اندیش ــارات منت ــط انتش ــی توس ــلا غلام لی
 و بــه قیمــت 12هــزار تومــان منتــر شده اســت. علاقه منــدان

مــی تواننــد بــرای خریــد اینرنتــی نســخه الکرونیکــی کتــاب فــوق 
از اینجــا اقــدام نماینــد.
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