
دانش آموزان در سیطره
حافظه محوری نظام آموزشی

صاحب نظران تعلیم و تربیت مطرح کردند.

تحلیل عاملی تائیدی و همسانی درونی 
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مطالعه کیفی مناسبات بوروکراسی 
آموزشی با تجربه آموزشی معلمان

مقاله ای از فردین محمّدی و کمال خالق پناه 

ابزاری برای ارتقای هویت حرفه ای معلم
مقاله ای از زهره کرمی

پیشرفت درسی با مطالعه صحیح
مقاله ای از مریم شریفی اوردکلو

 
تجربه زیسته آموزگاران دوره ابتدایی از 

وظایف معلم به مثابه فیلسوف–معلم
مقاله ای از علی موسوی، پروانه ولوی و سید جلال هاشمی  

آشنايی با فعالیت های پژوهشگاه 
مطالعات وزارت آموزش و پرورش

علیرضا عصاره توضیح داد.

کاربرد تلفن همراه در آموزش و یادگیری

مقاله ای از علی باوی

کتاب های مناسب
برای کودکان کدامند؟

مؤلفه های سه گانه ارزشیابی توصیفی

مطالب نقل شده در پیوند های فوق، لزوما دیدگاه اهتمام نیست و مسئولیت آن با سایت انتشار دهنده می باشد.

در یــک دهــه اخیــر ارزشــیابی توصیفــی در مــدارس ابتدایــی توســط آموزش وپــرورش رواج یافتــه اســت. از تکنیک هــای مورداســتفاده در ایــن شــیوه ارزشــیابی، اســتفاده از بازخــورد، خــود ســنجی 
ــن، خــود ســنجی و همســال ســنجی دانش آمــوزان  ــن ســؤال کــه کیفیــت بازخوردهــای معلمی ــه ای ــق پاســخگویی ب و همســال ســنجی اســت. مطالعــه کمی-کیفــی ارزشــیابی توصیفــی از طری
چگونــه بــوده؟ هــدف ایــن مقالــه اســت. شــیوه تحقیــق تلفیقــی از روش هــای »اســنادی – توصیفــی و پیمایشــی« اســت. 64 مدرســه در 30 منطقــه آموزشــی در اســتان های منتخــب به عنــوان 
نمونــه انتخــاب شــدند. از 1 فــرم وارســی بــرای ســند کاوی کارپوشــه و 1 فــرم مصاحبــه بــا پایایــی و روایــی مناســب اســتفاده شــد. داده هــای کمــی بــا روش توصیفــی و داده هــای حاصــل از وارســی 
ــان بازخــورد  ــه آن ــر از عملکــرد دانش آمــوز ب ــا حــدودی فرات ــا اســتفاده از روش هــای ناظــر بــر مطالعــات کیفــی تحلیــل شــد. نتایــج نشــان داد معلــمان ت محتــوای کارپوشــه ها و مصاحبه هــا ب
ــا ســطح رشــد دانش آمــوزان کمــر تناســب دارد. در بازخوردهــا  می دهنــد، محتــوای بازخوردهایشــان باهدف هــای یادگیــری مربــوط نیســت، جذابیــت توصیف هــا در حــد متوســطی اســت و ب
ــه اســت. در خــود ســنجی دانش آمــوزان در  ــا حــدودی محرمان ــا لحــن بازخوردهــا ت ــی فراهــم شــود ام ــری دانش آمــوز فرصت ــرای جــران کاســتی های یادگی ــه ب ــود ک ــی ب ــری از عبارات کمــر اث
پرســش از خــود مهــارت لازم ندارنــد و ضعــف در مهارت هــای چهارگانــه خــود ســنجی در پایه هــای پاییــن ، بیشــر مشــهود اســت. معلــمان از روش هــای محــدودی بــرای همســال ســنجی اســتفاده 

می کننــد و آشــنایی اندکــی بــا مفاهیــم و روش هــای همســال ســنجی دارنــد بــرای مطالعــه مــروح ایــن مقالــه )نوشــته عبدالحمیــد رضــوی( بــر روی لینــک مربوطــه کلیــک نماییــد.
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هفته نامه اهتمام هر هفته

در خصوص اخبار، وقایع و حواشی

تعلیم و تربیت کشور منتر می شود.

کتاب »مقدمه ای بر روش های 
پژوهش در آموزش و پرورش«

سومین کنفرانس سراسری دانش و فناوری
علوم تربیتی، مطالعات اجتماعی و روانشناسی ایران

دوشنبه 16 اسفند 139۵

شماره هفتادوششم

در این نریه لینک های متعددی به رنگ سبز وجود دارد که شما در صورت اتصال به اینرنت، می توانید با کلیک بر روی آن ها مطالب مورد نظرتان را در مرورگر خود مطالعه فرمایید.

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان

اهتمام این هفته چطور بود؟ کلیک کنید دانلود و مشاهده آرشیو اهتمام مشترک هفتگی اهتمام نیستید؟ ثبت نام کنید

ســومین کنفرانــس سراسری دانــش و فنــاوری علــوم تربیتــی، مطالعــات اجتماعــی و روانشناســی ایــران 25 خــرداد مــاه ۹۶، 
برگــزار می شــود. آخریــن مهلــت ارســال اصــل مقــالات تاریــخ 20 فروردیــن مــاه اعــلام شده اســت. از مهمریــن محورهــای 
ایــن همایــش در حــوزه علــوم تربیتــی می تــوان بــه  تعليــم و تربيــت اســلامي، برنامــه ریــزی آموزشــی، آمــوزش و پــرورش 
ــوزشي،  ــت آم ــی، مديري ــات آموزش ــی، تحقیق ــزی درس ــه ری ــی، برنام ــوژی آموزش ــتانی، تکنول ــش دبس ــوزش پی ــی، آم ابتدای
آمــوزش الكرونيــك و اخــلاق اســلامي اشــاره کــرد. بــرای دریافــت اطلاعــات بیشــر در مــورد ایــن همایــش بــر روی لینــک 

مرتبــط کلیــک نماییــد.

ــت  ــرورش اس ــوزش و پ ــربي در آم ــش تج ــاره پژوه ــاب درب ــن كت اي
ــاصر  ــر عن ــرد و ب ــر مي گ ــي را در ب ــه هــردو رويكــرد كمــي و كيف ك
اصــي هركــدام تاكيــد دارد. بــراي ســازمان دادن بــه پژوهــش، هــردو 
ــا  ــا را ب ــرار مي دهــد و هــردوي آن ه ــك چارچــوب ق ــرد را در ي رويك
ــا(  ــل داده ه ــع آوري و تحلي ــرح، جم ــان )ط ــي يكس ــاي اص عنوان ه

توضيــح مي دهــد.
ــرورش«  ــوزش و پ ــش در آم ــاي پژوه ــر روش ه ــه اي ب ــاب »مقدم کت
ــه  ــر تمــدن علمــي در 528 صفحــه ب ــچ توســط ن ــت پان نوشــته كي
ــت.   ــر گردیده اس ــازار ن ــه ب ــان روان ــد توم ــزار و پانص ــت 46ه قیم
ــا  ــوق از اینج ــاب ف ــی کت ــه اینرنت ــرای تهی ــد ب ــدان می توانن علاقه من

ــد. اقــدام نماین
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