
ابلاغ شیوه نامه
هدایت تحصیلی دانش آموزان

دوره متوسطه

مفاهیم آستانه؛ افقی نوین
برای پژوهش در برنامه درسی

مقاله ای از بهزاد ستاری، حسین پور شهریار و امید شکری 

بررسی نقش عوامل زمینه ای
مؤثر در تقلب تحصیلی دانش آموزان

مقاله ای از پیمان یارمحمدزاده، مجید و  وحید داداش زاده

اصول مهم کلاس داری
دخالت دادن روان شناسی رشد و یادگیری در آموزش

معرفی انواع آموزش
از آموزش الکترونیکی تا آموزش همدلی

 
نگرش دانش آموزان به تکلیف درسی و 

ارتباط آن با راهبردهای مدیریت تکالیف

مقاله ای از ناصر شیربگی و ناهید وکیلی

تکنیک های تدریس
برای افزایش انگیزه دانش آموزان

اثرگذاری هر معلم متناسب با هوش و علاقمندی خود

کودک آزاردیده این نشانه ها را دارد!
چه کودکی بیشتر در معرض خطر است؟

مدل یادگیری عمیق
ایجاد ترکیبی از دانش، مهارت ها و بینش در نظام آموزشی

ویژگی های یک الگوی تدریس برای انواع دانش روش کاری

مطالب نقل شده در پیوند های فوق، لزوما دیدگاه اهتمام نیست و مسئولیت آن با سایت انتشار دهنده می باشد.

از عنــاصر مهــم نظــام تعلیــم و تربیــت در کنــار ســایر عوامــل نظــام آموزشــی، رویکردهــا، الگوهــا و روش هــای تدریــس اســت. تدریــس فعالیتــی اســت کــه در کانــون و نقطــه تلافــی همــه عنــاصر 
آموزشــی قــرار دارد و مهمتریــن عملکــرد معلــم در کلاس درس محســوب مــی باشــد کــه زمینــه را بــرای یادگیــری فراهــم مــی ســازد. تدریــس فراینــد تســهیل کننــده یادگیــری اســت. از آنجــا کــه بــا 
هــر روشــی نمــی تــوان هــر موضوعــی را تدریــس کــرد، بنابرایــن بــرای تدریــس موضوعــات گوناگــون روش هــای تدریــس مناســب نیــاز اســت. ماهیــت موضوعــات بــه نــوع دانشــی کــه دربــاره 
آن بحــث مــی کنــد بســتگی دارد. از دیــدگاه صاحــب نظــران روان شــناختی بــا رویکــرد پــردازش اطلاعــات ســه نــوع دانــش وجــود دارد؛ دانــش از نــوع »بیانــی«؛ دانــش از نــوع »روش کاری«؛ و 
دانــش از نــوع »تصاویــر ذهنــی«. موضوعــات روش کاری ســه نــوع هســتند کــه عبارتنــد از: دانــش روش کاری »شناســایی طــرح« و دانــش روش کاری »مراحــل عمــل« و دانــش روش کاری از نــوع 
انتقالــی یــا ابتــکاری. آمــوزش و تدریــس انــواع موضوعــات از هــم متفــاوت بــوده و هــر کــدام بــه روش متفاوتــی آمــوزش داده مــی شــود. برایــن اســاس شــناخت نــوع دانــش از لحــاظ دانــش 
روش کاری شناســایی طــرح، دانــش روش کاری مراحــل عمــل و دانــش روش کاری انتقالــی دارای اهمیــت بســزایی بــوده و نیــاز بــه طراحــی الگــوی تدریــس مناســب بــرای آنهــا احســاس مــی شــود. 
مقالــه حــاضر دربــاره تعاریــف و مفاهیــم، و انــواع دانــش روش کاری و انتقالــی و ارائــه یــک الگــوی تدریــس بــرای تدریــس انــواع موضوعــات روش کاری بحــث مــی کنــد. بــرای مطالعــه مــروح 

ایــن مقالــه )نوشــته مســعود مــرادی و هاشــم فردانــش( بــر روی لینــک مربوطــه کلیــک نماییــد.
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هفته نامه اهتمام هر هفته

در خصوص اخبار، وقایع و حواشی

تعلیم و تربیت کشور منتر می شود.

کتاب »ارکان تعلیم و تربیت« اولین کنفرانس بین المللی
علوم اجتماعی، تربیتی، علوم انسانی و روانشناسی

دوشنبه ۱۴ فروردین ۱۳۹۶

شماره هفتادوهفتم

در این نریه لینک های متعددی به رنگ سبز وجود دارد که شما در صورت اتصال به اینترنت، می توانید با کلیک بر روی آن ها مطالب مورد نظرتان را در مرورگر خود مطالعه فرمایید.

هفته نامه الکترونیکی تعلیم و تربیت موسسه آموزشی میزان

اهتمام این هفته چطور بود؟ کلیک کنید دانلود و مشاهده آرشیو اهتمام مشترک هفتگی اهتمام نیستید؟ ثبت نام کنید

اولیــن کنفرانــس بیــن المللــی علــوم اجتماعی،تربیتی،علــوم انســانی و روانشناســی 22 تیــر مــاه ۹۶، برگــزار می شــود. آخریــن مهلــت 
ــی  ــوم تربیت ــن همایــش در حــوزه عل ــن محورهــای ای ــخ 20 خــرداد مــاه اعــلام شده اســت. از مهمتری ارســال اصــل مقــالات تاری
می تــوان بــه  آمــوزش و پرورش»ابتدایــی، پیــش دبســتانی، دبســتانی،تطبیقی«، تعلیــم و تربیــت دینــی و  ترویــج فرهنگــی اســلامی، 
ــزی آموزشــی و پیرفــت  ــن، برنامــه ری ــس نوی ــزی درســی و روش تدری ــوژی آموزشــی، برنامــه ری ــت، تحقیقــات و تکنول مدیری
تحصیلــی، مدیریــت و برنامــه ریــزی آمــوزش عالــی، آمــوزش منابــع انســانی، رفتــار شــهروند ســازمانی، آمــوزش الكترونيــك و اخــلاق 

اســلامی اشــاره کــرد. بــرای دریافــت اطلاعــات بیشــتر در مــورد ایــن همایــش بــر روی لینــک مرتبــط کلیــک نماییــد.

مباحــث ایــن کتــاب بــه مناســبت هــای گوناگــون و اغلــب بــه دلیــل 
ضرورت بحــث در موضوعــات تعلیــم و تربیــت نگاشــته شــده انــد. 

در بخشــی از مقدمــه ایــن اثــر کــه توســط علامــه جعفــری نگاشــته 
شــده، آمــده اســت: »تعلیــم و تربیــت، جمــع کــردن چنــد عدد شــاخه 
و چــوب و آنهــا را بــا میــخ و ســیم بــه یکدیگــر وصــل کــردن و یــک 
سر آن را بــه خــاک بــردن و آن را درخــت پنداشــن، نیســت. تعلیــم و 
تربیــت، دقــت کامــل در هســته و شــناخن و کاشــن آن در مزرعــه پــر 
از درخــت هــا و گل هــای بــی نهایــت متنــوع اجتماعــی اســت تــا نــه 
تنهــا در میــان آن کشــتگاه درختــی بــارور شــود، بلکــه امــکان سرســبز 

نگــه داشــن آن کشــتگاه هــم در او بــه وجــود بیایــد.«
کتــاب »ارکان تعلیــم و تربیــت« ایــن موضــوع را در چهــار رکــن 
»مبانــی«، »اهــداف«، »مربــی و معلــم« و »متعلــم و متربــی« بررســی 
کــرده اســت. ایــن اثــر همچنیــن دارای فرهنــگ اصطلاحــات تخصصی 
علامــه جعفــری و نمایــه هــای آیــات، روایــات و کتــاب هاســت. کتــاب 
»ارکان تعلیــم و تربیــت« در 243 صفحــه و بهای 7500 تومان از ســوی 
ــار علامــه جعفــری منتــر شــده اســت.  ــن و نــر آث موسســه تدوی

بــرای خریــد اینترنتــی ایــن کتــاب از اینجــا اقــدام نماییــد.
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